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Expediente n°:’ PLENOS 01/2025
ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA PLENO

Dia y hora de la reunion: 19/02/2025 HORA: 9:30H
Lugar de celebracion: Salon de Plenos del Ayuntamiento de El Valle.

Asistentes:

D. Antonio Ruiz Garrido (PSOE)

Da. Cristina Zarco Granados (PSOE)

D. Juan Manuel Ortega Salaverri (PSOE)
D. Victor Gonzalez Salaverri (PP)

D. Benjamin Ortega Freire (VxV)

D. Antonio Manuel Saez Padial (A.I.VA)

Ausentes: D2. Sandra Garcia Marcos (PP)

Documento firmado por: El Alcalde, El Secretario-Accidental

Reunidos en el dia y hora citados en la cabecera del presente documento, el Pleno de
este Ayuntamiento en sesidon extraordinaria, previamente convocada, bajo la Presidencia del
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento y con asistencia de los Sres. Concejales que se
enumeran en la cabecera.

La Corporacidn estd asistida por el Secretario-Accidental de este Ayuntamiento,
designada por Resolucién 89/2024 de 26.03.2024, D. Raul Mingorance Aguilera que da fe del
acto.

Una vez verificada por el Secretario Accidental valida la constitucion del Pleno,
dado que se cumple la asistencia minima de un tercio del nimero legal de miembros, el Sr.
Presidente abre la sesidn, se procede a la deliberacidon sobre los asuntos incluidos en el siguiente.

ORDEN DEL DIiA

PRIMERO. Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la sesidn anterior
celebrada el 18.12.2024.

D. Benjamin Ortega Freire (VxV) indica que no la ha recibido por correo electrénico y
tampoco ha tenido tiempo de venir al Ayuntamiento para consultarla, por lo que se abstiene.

D. Victor Gonzalez Salaverri (PP) refiere que tampoco lo ha recibido, que ha podido ser
un fallo informatico.

D. Antonio Manuel Saez Padial (A.I.VA) manifiestta que se ha instalado un servidor nuevo
y no se ha tenido acceso a los datos.

La Corporacion por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda retirar este expediente, y aplazar la discusion para la siguiente sesion.

SEGUNDO. MOCION DE REPROBACION POR INSULTOS DIRIGIDOS AL ALCALDE
DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE D. ANTONIO RUIZ GARRIDO POR LA CONCEJALA Y
PORTAVOZ DEL PARTIDO POPULAR DE EL VALLE D2 SANDRA MARIA GARCIA MARCOS.
Da. Cristina Zarco Granados da cuenta de la mocidn del equipo de gobierno:

Mocién de reprobacién por insultos dirigidos al alcalde del Ayuntamiento de El
Valle D. Antonio Ruiz Garrido por la Concejala y Portavoz del Partido Popular de El Valle
D@ Sandra Maria Garcia Marcos.

Codigo Seguro De Verificacién uC7261 nbV3Eh70R2CSI gr g== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Ruiz Garrido Firmado 19/03/2025 09:15:53
Raul Mingorance Aguilera Firmado 19/03/2025 08:46:57
Observaciones Pégina 1/53
Url De Verificacién htt ps: // noad. di pgra. es/ noad/ veri firm-noad/
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

]
R Avenida de Andalucia, 34

;%, Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) 18658 — Restébal (EI Valle)
Telf.: 958 793 003
CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.eselvalle@dipara.es

El objeto de esta reprobacion son los hechos acaecidos tras la finalizacion del pleno
ordinario celebrado el dia 18 de diciembre de 2024, donde la concejal del Partido Popular D?
Sandra M.? Garcia Marcos, faltdé el respeto mediante insultos personales y agresivas
descalificaciones al Alcalde y Presidente de la Corporacion D. Antonio Ruiz Garrido.

En la vida publica no todo vale, y el respeto al otro, como adversario politico y sobre todo
como persona, debe prevalecer por encima de la defensa de cualquier ideal politico o personal. Asi
pues, con el animo de prestigiar la noble funcion, que desempefiamos los cargos electos al servicio
de los ciudadanos y alcanzar la debida correccion en las relaciones que impone la vida politica
municipal, el equipo de gobierno del Ayuntamiento de El Valle, manifiesta su total repulsa a los
hechos arriba referenciados y solicita la reprobacién del pleno a los mismos, con el objeto de
desterrar del debate politico municipal los insultos y descalificaciones al oponente politico.

Para ello solicita que por parte del Pleno de la corporacion se aprueben las siguientes medidas:

1. Manifestar nuestro rechazo y censura politica respecto a la actitud manifestada por la Sra.
concejala, por su conducta impropia que se le supone a un cargo publico de este
Ayuntamiento, reprobando sus formas, con el animo de desterrar los insultos del debate
politico municipal.

2. Instar a todos los cargos electos de esta corporacion a mantener, dentro o fuera del debate
politico, el debido respeto y educacion que se le debe al adversario politico como persona,
y a los ciudadanos a quienes representamos.

3. Invitar, por los motivos arriba expuestos a D? Sandra M.? Garcia Marcos, concejal del
Partido Popular a que se retracte de las descalificaciones y ofensivas palabras dirigidas al
Alcalde D. Antonio Ruiz Garrido

Interviene D. Benjamin Ortega Freire (VxV) sefiala que esta mocion no se sabe muy bien
quien la presenta, entiende que el equipo de gobierno, con una firma ilegible algo que se
considera inapropiado, no se especifican los hechos, se dice que hay insultos al Alcalde sin
conocer como ha trascurrido la situacion. Recuerda que en una reunion oficial tratando el
convenio colectivo de personal laboral y funcionario un miembro del equipo de gobierno lo califico
como tonto, reunion en la que él no estaba presente, pero se lo confirman 3 miembros
asistentes. Solicita al equipo de gobierno que se aplique el cuento, sean serios y midan a todos
con la misma vara, y que por supuesto estan en contra de cualquier descalificacion personal sea
a quien sea, no obstante, no tiene claro lo que ocurrid pero que es algo que atafie a la concejala
Dfia. Sandra Maria Garcia Marcos siendo ella quien debe manifestarse. Por todo lo anteriormente
expuesto VxV se abstiene.

D. Victor Gonzalez Salaverri (PP) pide acogerse al articulo 92 del ROF, por el cual
cualquier Concejal podra pedir que durante el debate, la retirada de algun expediente incluido en
el orden de dia, propone no llevarlo a votacion y dejarlo para el proximo pleno que estara la
persona aludida.

La Corporacién por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda retirar este expediente, y aplazar la discusion para la siguiente sesion.

TERCERO. EXPEDIENTE N° 139/2024: APROBACION DEL CONVENIO COLECTIVO
REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.

Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente de aprobacion del Convenio
Colectivo Regulador de las relaciones entre la corporacion y el personal laboral del Ayuntamiento
de El Valle, en el que consta acta de la Comision Negociadora de 31 de enero de 2025, asi como
el texto del nuevo Convenio Colectivo, haciendo mencién expresa a los aspectos mas
significativos que se han tenido en cuenta en el nuevo Convenio Colectivo del personal laboral,
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asi como que se ha seguido negociacion conjunta con los representantes de los trabajadores en
los @mbitos Laboral y Funcionarial, para equiparar ambos colectivos.

Hace especial hincapié, en que el Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento de El Valle debe ajustarse y respetar las disposiciones legales relativas a
incrementos retributivos, tanto para retribuciones salariales como extrasalariales.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacion
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso
lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto (Articulo 27 del EBEP).

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios asi como el incremento de la masa salarial del
personal laboral deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley
de presupuestos.

Interviene D. Benjamin Ortega Freire (VxV) manifiesta que no lo aprueba, porque
no ha tenido tiempo ni posibilidad de revisarlo concienzudamente, considera que el nuevo
Convenio representa una pérdida de derechos para los trabajadores. No desea que el
Ayuntamiento pase por una situacién econémica critica pero defiende que la contencién del gasto
se podia haber hecho en otras partidas, y no en la perdida de derechos de los trabajadores;
algunos de los trabajadores cobran el SMI como las auxiliares de ayuda a domicilio.

Pone algunos ejemplos en los que se podia haber hecho una contencion del gasto,
como es repartir pinturas para las casas sin ningun criterio, gastar en cambiar las letras de
Melegis, arreglar carriles que no estan tan necesitados, incrementar el gasto en obras, no
aprovechar los recursos que nos dan otras administraciones... Todo esto lleva a recortar en
servicios como el punto de informacion energético, y ahora se recortan en derechos de los
trabajadores favoreciendo la precariedad. Asi mismo, invita a los trabajadores, especialmente los
laborales, a que pierdan el miedo y se manifiesten.

La Corporacién por mayoria absoluta con cinco votos a favor, tres del PSOE, uno

de A.I.VA, y uno de PP, y el voto en contra de VxV, de los siete que la constituyen, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacién, que recoge el
Convenio colectivo regulador de las relaciones entre la corporacion y el personal laboral del
Ayuntamiento de El Valle, segin consta en acta de la Mesa General de Negociacién de 31 de
enero de 2025, que se transcribe literalmente a continuacion:

CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION Y
EL PERSONAL LABORAL DEL

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todo el
personal laboral que preste sus servicios para el Ayuntamiento de El Valle y que perciba sus
retribuciones con cargo al Capitulo I del presupuesto municipal.

Se entiende por personal laboral, a efectos del presente Convenio, a los/las
trabajadores/as fijos/as de plantilla, fijos/as discontinuos/as, por tiempo indefinido, temporales
o cualquier otra figura contractual admitida por la legislacion vigente.
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No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion de este acuerdo las
relaciones de servicios comprendidas en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Las recogidas en el art. 1.3 del Estatuto de los trabajadores y los cargos electos con
dedicacion exclusiva o parcial.
b) El personal con contrato laboral que preste sus servicios en las empresas

publicas o privadas, con independencia de cual sea el porcentaje de participacion en las mismas
del Ayuntamiento de El Valle.

C) El personal contratado al amparo de los diferentes Programas especificos
subvencionados por las Administraciones Publicas, sean de fomento del empleo agrario o de
cualquier otra naturaleza, que se regiran por las disposiciones especificas establecidas en dichos
Programas y por las normas que les sean de aplicacion.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2.015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

Articulo 2. VIGENCIA

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio Colectivo podra
pedirse, mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revisién del mismo con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia y en su caso, del vencimiento
de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos,
actualizdndose automaticamente las cantidades reflejadas al 1.P.C, siempre que lo permita la
normativa presupuestaria.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo las partes no hubiesen
llegado a un acuerdo para la firma de otro o las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entenderd prorrogado en su totalidad,
hasta la finalizacién de las negociaciones.

Una vez denunciado el Acuerdo, la Mesa General de Negociacion deberd
constituirse en el plazo maximo de tres meses, fijando en su primera reunion el calendario de
negociaciones.

Durante las prdérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en
aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion. Las disposiciones
legales mas favorables prevaleceran sobre el presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE

Las condiciones establecidas en este Convenio Colectivo se consideraran minimas y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes, Acuerdos Plenarios o
norma mas favorable al personal incluido en su ambito de aplicacién, se aplicara prevaleciendo
sobre el contenido del presente Convenio, asi como las mejoras establecidas en cualesquiera
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disposiciones, con independencia de su rango y todas aquellas situaciones colectivas que,
comparadas analitica y globalmente, sean

superiores a las del presente Convenio, conforme al principio de norma mas favorable o
condicion mas beneficiosa para el personal.

En el supuesto de que por la autoridad competente se anule alguna de las
clausulas de este Convenio Colectivo quedara vigente el resto y solo se renegociara la clausula
anulada.

Articulo 4. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.I.V.)

Se constituye una Comisidn de Interpretacion y Vigilancia, integrada por el Delegado o
la Delegada de personal y un miembro de la Corporacion Municipal (alcalde o concejal en
materia de personal o persona en quien delegue).

Ambas partes podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que
intervendran con voz, pero sin voto.

Articulo 5. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y
VIGILANCIA (C.1.V.)

Corresponde especificamente a la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad del texto del Convenio Colectivo en su aplicacion
practica.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
C) Facultad de mediacién, conforme al presente Convenio Colectivo.
d) Resolucién de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision
respecto de las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo, salvo aquellas que

deban ser resueltas por los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de El Valle.

e) Subsanar los posibles errores materiales de clasificacién profesional, catalogacién y
calculo en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la informacion y propuesta,
por la C.I.V. en los casos de modificacién o creacidon de nuevos puestos de trabajo, para
la asignacion de los correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al érgano competente de la Corporacion.

f) La valoracién de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada, se
solicite la modificacion de los complementos especificos. Serd asimismo preceptiva

la negociacion y valoracion por la C.I1.V. en los casos de modificacién o creacion de

nuevos puestos de trabajo, para la asignacion de los correspondientes niveles

retributivos.

g) Cualquier incidencia relativa a la jornada laboral y horario.

h) La negociacidn de todos los procedimientos que afecten a la modificacion de las
condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el nimero del colectivo afectado,

sistemas de provisidon de vacantes, de promocién, de estabilizacién y de planes de empleo.
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i) Revisidn y actualizacion del Convenio Colectivo para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien el
convenio.

j) Velar en el &mbito del presente Convenio Colectivo para evitar la discriminacién por
razoén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidon o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social, potenciando el establecimiento de acciones positivas
encaminadas a alcanzar la igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y emitir informe
en cuestiones relacionadas con la aplicacion del presente Convenio que afecten a la igualdad
de oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discriminacidn directa o indirecta.

k) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y compromisos incluidos en el Programa
de Accidn Social, asi como participar activamente en su implementacidon y
cuantificacion anual.

I) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo y
aquellas que puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro  se
promulguen.

m) En el caso de la existencia de discrepancias en el seno de la C.1.V. las partes podran
recurrir a la mediacion del Sistema Extrajudicial de Resolucion de Conflictos Laborales
en Andalucia (S.E.R.C.L.A.), u organismo equivalente.

n) Todas las competencias de conformidad con el marco competencial atribuido
legalmente a la mesa general de negociacion.

Articulo 6. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

De conformidad con el articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se constituirad la Mesa
General de Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de El Valle, que sera
competente para la determinacion de las condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral a través de la negociacién colectiva.

Las materias objeto de negociacion seran las recogidas en la normativa vigente de
aplicacion asi como las que acuerden las partes. Sin perjuicio de la ratificacion de los acuerdos
alcanzados por los 6rganos de gobierno de el Ayuntamiento de El Valle.

La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial,
publicidad y transparencia.

TITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOQS

Articulo 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidon técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Corporacion
municipal. Sin merma de dicha facultad, la representacion legal del personal municipal, tendra
las funciones de informacidn, negociaciéon y propuesta en todo lo relacionado con la
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organizacién vy racionalizacion del trabajo, de acuerdo con las competencias legalmente
establecidas o especificamente atribuidas por este Convenio Colectivo y en el T.R.E.T.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de eficacia y
eficiencia de los servicios, basado en la éptima utilizaciéon de los recursos humanos y medios
materiales y econémicos adscritos a los mismos.

Los criterios inspiradores de la organizacion del trabajo en el Ayuntamiento de El Valle
seran:

- La planificacion y ordenacién de los recursos humanos.
- La adecuacion y suficiencia de la plantilla a las necesidades econdmicas.

- La adecuacion y eficiencia de la adscripcidn profesional de los/las
trabajadores/as municipales.
- La profesionalizacion y promocion de los/las trabajadores/as municipales.

- La racionalizaciéon, simplificacion y mejora de la plantilla, de los procesos y
métodos de trabajo.

El personal laboral deberd recibir la preparaciéon y formacion adecuada para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo antes de la supresion de su puesto de origen.

Articulo 8. PLANIFICACION

La planificacidn de los recursos humanos en el Ayuntamiento de El Valle tendrd como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensién
adecuada de sus efectivos, la racionalizacion de su plantilla, su mejor distribucién, formacion,
promocidén profesional y movilidad.

La aplicacion de los principios de racionalidad y eficiencia en la utilizacion de los
recursos humanos y, el incremento de la dependencia de la asignacién de subvenciones
vinculadas a la realizacidn de obras sujetas a contratacion publica, trae como consecuencia que
para satisfacer las necesidades de personal en el Ayuntamiento de El Valle se proceda
adecuar la relacion de puestos de trabajo a las necesidades econdmicas y de
personal, previa comunicacion a la Mesa General de Negociacion.

La movilidad y la promocién del personal son dos instrumentos fundamentales para
mejorar la utilizacion de los recursos humanos.

La movilidad del personal se realizara con caracter voluntario mediante los concursos de
traslados dentro de una misma categoria profesional. Los concursos se basan en los principios
de mérito y capacidad. Excepcionalmente se combinan con otros valores constitucionales como
son la proteccidn a la salud, la maternidad y a la familia.

El derecho a la promocidn en el trabajo se concreta en el acceso a una categoria distinta
dentro del mismo grupo profesional o a una categoria de grupo superior.
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Los concursos de traslados y de promocidn interna del personal laboral fijo que se
produzcan en el ambito de aplicacion de este Convenio se realizardn bajo los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y gratuidad.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se procedera a determinar las
necesidades reales del Ayuntamiento de El Valle, con el objetivo de conseguir un
reordenamiento adecuado de la plantilla, seguir avanzando en la estructuracion de una
administracion moderna y consolidar el empleo temporal cuando éste responda a situaciones
estructurales.

Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas de eficiencia organizativa
o0 para una mejor prestacion de los servicios publicos, el Ayuntamiento de El Valle podra
acordar, por el tiempo imprescindible, el desempefio de puestos de trabajo vacantes para la
realizacion de funciones de superior o inferior grupo profesional, con las Unicas limitaciones
inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos y experiencia profesionales que
se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

La movilidad se efectuarad sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio
de su formacion y promocidn profesional, teniendo derecho a la retribucidn correspondiente a
las funciones del puesto que efectivamente desempefie, salvo en los

casos de encomienda de funciones inferiores, en los que se mantendra la retribucion de
origen.

En el caso de encomienda del desempeio de un puesto de trabajo de grupo profesional
inferior, la movilidad deberad estar ejecutada por necesidades perentorias o imprevisibles del
servicio, no pudiendo ser su duracion en su totalidad superior a tres meses en un afio,
computados de fecha a fecha, realizdndose conforme a criterios objetivos. En el supuesto de
que se superasen dichos plazos y siguiera persistiendo la necesidad de realizacion de las
funciones encomendadas el Ayuntamiento de El Valle procederd a su cobertura a través del
correspondiente procedimiento de provision de vacantes.

En ningun caso se modificara la adscripcién del trabajador al grupo profesional a través
de la movilidad funcional.

Se reconoce el derecho a la movilidad por disminucion de la capacidad laboral
permanente, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi como para la
proteccion integral de la mujer y para la proteccién de la maternidad, previo informe de la C.I.V.
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Articulo 9. PRINCIPIOS APLICABLES A LA SELECCION DE PERSONAL

El personal laboral al que afecta el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo sera seleccionado por la propia Corporacién, con el maximo respeto a los
principios de igualdad de oportunidades, mérito, capacidad y publicidad.

La contratacion laboral podra ser por tiempo indefinido, de duraciéon determinada,
a tiempo parcial y demas modalidades previstas en la legislacion laboral.

El Ayuntamiento de El Valle tiene la obligacion de entregar al personal que lo
solicite, antes de diez dias, a partir de su incorporacion al trabajo, una copia del parte de
alta debidamente diligenciada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Asimismo la
Corporacion facilitara al personal que lo solicite copias de los documentos acreditativos de
las cotizaciones a Seguridad Social.

Articulo 10. NORMAS APLICABLES A LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL FIJO

Correspondera, en todo caso, a la Presidencia del Ayuntamiento de El Valle la
formulacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la
normativa basica estatal y de acuerdo con el Presupuesto y la Plantilla aprobados por el
Pleno. La propuesta de Oferta de Empleo Publico, se informara y se negociara
previamente con la C.I.V. para posteriormente elevarla al érgano competente para su
aprobacion.

Se incluiran como objeto de la Oferta de Empleo Publico las necesidades de
recursos humanos que deban cubrirse con personal laboral fijo y no puedan ser cubiertas
con los

efectivos de personal existentes, siempre que exista crédito presupuestario y se
considere conveniente su cobertura durante el ejercicio; todo ello de conformidad con la
normativa vigente.

Articulo 11. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban
proveerse mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso seran objeto

de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento similar de gestion de la
provisién de las necesidades de personal. La ejecucidon de la Oferta de Empleo Publico o
instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Las plazas vacantes de personal que surjan anualmente en la plantilla asi como las
que sean consecuencia de jubilaciones y demas causas establecidas en las normas
aplicables a cada categoria de personal se cubrirdn en la Oferta de Empleo Publico
inmediata, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y demas normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo hagan necesario a propuesta de la
Corporacion y previo informe de los representantes del personal integrantes de la C.I.V.

Correspondera al 6rgano competente determinado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera, la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la normativa
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basica estatal y de acuerdo con el Presupuesto municipal y la plantilla. La propuesta de
Oferta de Empleo Publico se informard y, en su caso, se negociara con caracter previo en
el érgano correspondiente.

De conformidad con la normativa vigente en las diferentes Ofertas de Empleo
Publico se realizard promocion interna, en funcion de las necesidades existentes.

El personal incluido en el ambito de aplicacidn de este Convenio Colectivo quedara
excluido del pago de los derechos de examen.

Articulo 12. PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en todos los contratos de
trabajo, de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

La duracidon del periodo de prueba no podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

Para el supuesto de contratos temporales de duraciéon determinada concertados por
tiempo no superior a seis meses el periodo de prueba no excedera de un mes.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el/la trabajador/a haya
desempefado las mismas funciones con anterioridad en el Ayuntamiento de El Valle, bajo
cualquier modalidad de contratacién.

Durante el periodo de prueba, el/la trabajador/a tendrad los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto
los derivados de la resolucion de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiedad del trabajador/a en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y
adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad que afecten al
trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpen su computo.

TITULO III: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 13. RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas de los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de El Valle
son el sueldo base, los trienios correspondientes asi como los componentes de ambos
incluidos en las pagas extraordinarias. Su importe vendra determinados por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afio.

Articulo 14. SUELDO

El sueldo es la retribucion asignada a cada trabajador/a por la realizacion de la
jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo, en funcién del grupo de clasificaciéon en que se halle encuadrado, de conformidad
con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada afio.
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Articulo 15. TRIENIOS

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios de
servicio, segun establece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, a todo el personal se le computaran todos los periodos de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de El Valle o cualquier otra Administracion Publica,
cualquiera que haya sido la modalidad de contratacion por la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia primero del mes de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a instancia de parte y sus efectos
econdmicos tendran efecto desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud, si a ello
hubiera lugar.

Articulo 16. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacidon del presente Convenio
Colectivo tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afo.

La cuantia de cada una de ellas sera la de sueldo base mas trienios, y los complementos.
El computo de estas pagas extraordinarias sera semestral, y se devengara entre el 1 de
Diciembre al 31 de Mayo y del 1 de Junio al 30 de Noviembre.

Articulo 17. COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

Estd destinado al reconocimiento de las circunstancias objetivas que acrediten el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se
desempefia el trabajo asi como los objetivos del mismo.

Su distribucion y asignacion individual, sujeta a criterios objetivos, corresponde al
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, teniendo caracter publico tanto para el resto
de personal como para la representacion sindical.

La posible rebaja del complemento de productividad a un/a trabajador/a debera llevarse a
efecto previa advertencia y una vez comunicado a la C.I.V.

En ningun caso el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo originara
derecho de ningun tipo por parte de su perceptor respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 18. SERVICIOS DE GUARDIA

El servicio de guardia se prestara por turnos rotativos en periodos mensuales,
procurando que el servicio sea prestado por dos trabajadores.

Las guardias efectivamente desempefadas, seran retribuidas con 150€ al mes o la
parte proporcional en funcién del tiempo desempefiado, en el caso de que, el trabajador,
por cualquier causa, no hubiese estado disponible el mes completo.
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Articulo 19. HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideraciéon de servicios extraordinarios los realizados fuera del
horario habitual de trabajo 6 siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios extraordinarios la determinara
el/la Jefe/a inmediato/a, quien informara al Alcalde/sa o Concejal/a Delegado/a
correspondiente.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios, no pudiéndose sobrepasar
las diez horas en una misma jornada, salvo en jornada electoral y demas casos
excepcionales o de urgencia.

Seradn siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose conforme el organigrama
funcional. Su implementacion practica se llevara a efecto en la C.I.V.

Estos servicios se compensaran preferiblemente con tiempo de descanso

Se compensaran atendiendo a la siguiente tabla:

Cualquier fraccion superior a treinta minutos, se computara como una hora.
Una hora extra trabajada diurna de lunes a viernes se valorara por 2.

Una hora extra diurna en sabado, domingo o festivo se valorara por 2,5.

Una hora extra trabajada nocturna (desde las 22.00 a las 7.00 h) y festiva se
valorara por 3.

Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la
realizacion de estos servicios extraordinarios estaran a disposicion de los integrantes de la
C.1.V., quienes haran un uso reservado de dicha informacion.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas entre las 22.00 h. y las 7.00 h.

Serd la C.I.V. la encargada de regular la valoracién econémica de las horas
extraordinarias.

Articulo 20. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo que por razoén
del servicio hubiera de desplazarse fuera del término municipal percibird dietas de
manutencion y alojamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales y previa justificacion del servicio, sélo
para el supuesto en que el servicio se preste fuera del municipio y la Corporaciéon no
facilite el alojamiento y/o la manutencién correspondiente.
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En los procesos selectivos en los que participe en condicion de integrante de un tribunal
personal acogido al ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo, éste percibira las
indemnizaciones estipuladas en la normativa vigente estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razén del servicio no generard derecho al
mantenimiento de las mismas si este deja de producirse.

La Corporacidén dispondra de los mecanismos de control necesarios para la correcta
aplicacion del presente articulo.

Articulo 21. REVISION SALARIAL

En el mes de enero de cada afio se aplicard la subida salarial establecida en los
Presupuestos Generales del Estado, con independencia de posteriores mejoras salariales
producto de la negociacion.

TITULO IV: JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 22. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo del personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Convenio Colectivo se estructurara conforme al computo anual horario que se establezca
con caracter general para las Administraciones Pulblicas, adaptando éste a las
necesidades de los diferentes servicios municipales mediante las oportunas resoluciones.

La duraciéon de la jornada general sera de 37,5 horas (Treinta y siete hora y media)
semanales, con independencia del establecimiento de jornadas intensivas de verano,
navidad y demas jornadas y horarios especiales, dentro del computo anual de jornada
establecido en la Resolucién de 28 diciembre de 2012, de 1.642 horas anuales.

En el marco de las necesidades del servicio, la distribucion de la jornada se realizard de
acuerdo con los siguientes criterios:

e El horario general en que se realizara la jornada sera de 7,00 a 16:00 horas, de
lunes a viernes.

e El horario fijo de presencia sera de 9°00 a 14 00 horas.

e El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria podra realizarse entre
las 7,00 y las 9,00 horas y las 14,00 y las 16,00 horas.

e La diferencia entre el tiempo efectivamente trabajado y la jornada normal
semanal se podra compensar con codmputo mensual dentro de los margenes del
horario flexible.

e Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo, Esta interrupcion no podra
afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general podra efectuarse
entre las nueve y las doce treinta horas.

e Existird un periodo de flexibilidad computable como jornada ordinaria de hasta
guince minutos para entrar y hasta quince minutos salir del trabajo, excepto en
los supuestos de jornada reducida.

e La jornada intensiva de verano se mantendra desde el 15 de junio hasta el 15
de septiembre de cada afio y sera aplicable ademas en semana santa y jornadas
coincidentes con el periodo no lectivo de Navidad

e En todo caso, el horario deberd acomodarse a las necesidades del servicio y a
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las funciones del centro.

Con caracter general la jornada ordinaria sera continuada.

Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho a un descanso semanal de dos dias de
forma ininterrumpida, preferentemente el sdbado y domingo.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas e instalaciones
municipales. A estos efectos los sabados tendran la consideracion de no laborables, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Articulo 23. VACACIONES

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo tendra
derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de veintidds dias habiles por afio completo
de servicio o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo
de servicios efectivos prestados, a distribuir en funcidn de las necesidades del servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio: Un dia laborable mas

- 20 afios de servicio: Dos dias laborables mas.

- 25 afnos de servicio: Tres dias laborables mas.

- 30 0 mas afios de servicio: Cuatro dias laborables mas.

Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el 31 de enero del afio siguiente. Al menos la mitad de los dias de vacaciones
deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias quince de junio y quince de
septiembre, salvo que el calendario laboral en atencidon a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada ambito determine otros periodos.

El resto de dias de vacaciones se podran disfrutar sin periodo minimo alguno,
siempre y cuando el servicio lo permita, sometiéndose a la Concejalia competente para su
Visto Bueno.

Articulo 24. FIESTAS

Se descansara con derecho a retribucidn integra los dias declarados expresamente
inhabiles y, por tanto, festivos no recuperables por la Consejeria competente de la Junta
de Andalucia. Asi como los dias declarados fiestas locales por el Ayuntamiento de El Valle,
compensandose con dos dias de descanso, asimilados a asuntos propios, a aquel personal
que por turno tenga que trabajar.(o segun la tabla de compensacién horaria aprobada).

Articulo 25. PERMISOS Y LICENCIAS

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo tendrd los siguientes permisos
retribuidos, previa autorizacion y posterior justificacion:

a) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencidon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad ,asi como cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
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que requiera cuidado efectivo de aquella, 5 dias habiles.

Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de familiar de primer grado 3 dias habiles y en el
caso de familiar de segundo grado 2 dias habiles. A este permiso se le adicionaran dos
dias mas en el caso de que el suceso requiera desplazamiento.

La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata, por el tiempo indispensable. Estas horas seran retribuidas en
maximo equivalente a 4 dias al afio.

Matrimonio, registro parejas de hecho. Tendrd derecho a 15 dias naturales. El hecho
causante debe estar incluido en el permiso, al inicio, en medio o al final.

Técnicas de fecundacién y examen prenatal. Tiempo indispensable.

Nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo o hija. Tanto la madre como el padre
tendran derecho a un total de 20 semanas. Las seis semanas posteriores al hecho
causante se consideran de descanso obligatorio, siendo indisponibles para la persona
titular del permiso, no pudiendo ser objeto de fraccionamiento, ni de renuncia, ni de
disfrute a tiempo parcial. Este permiso se podra ampliar en el supuesto de parto multiple
a partir del segundo y ampliable igualmente en el caso de discapacidad del hijo/a.

Lactancia hijo/a menor de 16 meses. Una hora de ausencia al inicio o final de la jornada.
Este permiso podra disfrutarse tanto por la madre como por el padre y podra ser
acumulado en el tiempo proporcional hasta que el bebé cumpla los 16 meses.

Parto prematuro o con hospitalizacién del bebé (Ademas de las 16 semanas por parto) Si
el bebé esta hospitalizado, el tiempo de hospitalizacién, con un maximo de 13 semanas.

El personal empleado/a publico/a que tenga a su cargo personas con discapacidad hasta
el primer grado de consanguinidad o afinidad, podré disponer de dos horas de flexibilidad
horaria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de conciliar los
horarios de los centros educativos ordinarios de integraciéon y de educacidn especial, de
los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba la atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Asimismo, quienes tengan hijos/as con discapacidad tendran derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacidon especial, donde reciba atencidn,
tratamiento o para acompafarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o
social.

]) Permiso Adopcidn internacional. Hasta dos meses percibiendo las retribuciones basicas El

k)

)

m)

permiso de adopcién, guarda o acogimiento se podra iniciar hasta 4 semanas antes de la
resolucién judicial o decision administrativa.

Por traslado de domicilio. Un dia si es en la misma localidad y dos si es en distinta
localidad.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral; debiendo presentar, a posteriori, la justificacion que refleje la hora de entrada y
salida.

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal, en los términos que
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determine la normativa vigente.

n) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracidon y un dia previo para su preparacion

0) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

p) Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

q) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, El personal empleado/a
publico/a tendrd derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la
jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el
plazo méaximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando todo caso,
el plazo maximo de un mes.

I’) Permiso por asuntos particulares.

A lo largo de cada afio el personal empleado publico tendrd derecho a disfrutar, previa
autorizacidon y respetando siempre las necesidades del servicio, hasta 6 dias por asuntos
particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, tendran derecho a disfrutar, previa autorizacion y respetando siempre las
necesidades del servicio, dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, con el siguiente resultado:

6 trienios: Dos dias.
8 trienios: Tres dias.
9 trienios: Cuatro dias.
10 trienios: Cinco dias
Y asi sucesivamente.

Sin perjuicio de los anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias de permiso por asuntos particulares, podran acumularse a los dias de vacaciones.

s) Licencia por asuntos propios

El personal empleado publico tendrda derecho a disfrutar de esta licencia sin el
percibo de sus retribuciones por un periodo minimo de 3 dias naturales consecutivos. La
duracion acumulada no podra exceder de 3 meses cada 2 afos.

t) Permiso parental

El permiso parental tendrd una duracion de hasta 8 semanas y podra disfrutarse de
forma continua o discontinua, a tiempo completo o parcial (cuando las necesidades del
servicio lo permitan), hasta que el menor cumpla 8 afios. Se comunicard con una
antelacion de 15 dias y se disfrutard por semanas completas. Segun los dispuesto en el
RdD Ley 5/2023 de 28 de junio; sera un permiso no retribuido.
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u) Inasistencia al trabajo por indisposicion

Los dias de inasistencia al trabajo por indisposicion por parte del personal laboral,
que superen el limite de 4 dias de ausencia motivada y justificada por enfermedad o
accidente, durante el afio natural, de los que solo tres podran ser en dias consecutivos, y
que no den lugar a una situacion de incapacidad temporal, comportaran una deduccién del
50% de las retribuciones.

TITULO V: MEJORAS SOCIALES

Articulo 26. PERCEPCIONES POR BAJA, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de baja por accidente o enfermedad comun o profesional, se
complementaran las retribuciones que abona la Seguridad Social en la prestacion por
Incapacidad Temporal hasta alcanzar los niveles que a continuacidn se especifican:

. A partir del dia siguiente al hecho causante, un complemento hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador el mes anterior a la
baja, con una duracién méaxima hasta que finalice la situacién de Incapacidad
Temporal o se extinga la relacion laboral.

El/la trabajador/a que prolongue de forma voluntaria o injustificada el estado de
Incapacidad Temporal, con independencia de cualquier otra responsabilidad, incurrira en
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 27. Menstruacion incapacitante secundarias o dismenorrea secundaria e
Interrupcion del embarazo.

¢ Menstruacion incapacitante: Sera necesaria la constatacion de la situacion
por el médico de cabecera y dara lugar a una situacion de Incapacidad
Temporal por el tiempo que dure la situacion.

¢ Interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo.

En ambos casos el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia de la
baja en el trabajo.

Articulo 28.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Corporacién mantendra un seguro de Responsabilidad Civil, para proteger la
responsabilidad civil de todo el personal, que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones como personal al servicio de la misma, cause dafios o perjuicios a terceros,
siempre y cuando no medie dolo, culpa o negligencia por parte del personal.

La asistencia letrada y los gastos de procurador/a, en los casos previstos en este
articulo, correran a cargo del Ayuntamiento de El Valle. En el supuesto de que se
establezca franquicia ésta sera asumida por la Corporacion.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la suficiente cobertura a los/las
conductores/as de vehiculos del Ayuntamiento para el caso de accidente.
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Articulo 29.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Por la Corporacion se constituira un fondo de 6.000 €, ampliable segin los
presupuestos anuales, a efecto de anticipos reintegrables para el personal funcionario y
laboral fijo o indefinido, que por causa sobrevenida y justificada tenga necesidad de
liquidez.

Este fondo se reglamentard y concedera en la Comision de Fondos de Accion Social.

Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver en 24 meses, siendo
condicion indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar
uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificacion de concesidn del anticipo al interesado
sin que hubiese sido retirado de la caja se anulara la concesion y la cuantia volvera a pasar
al fondo de anticipos. Si el nimero de solicitudes fuese superior al efecto, se realizara un
reparto proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 30.- FORMACION

La C.I.V. se encargara de elaborar el Plan de Formacion Anual, las normas de
funcionamiento del mismo y los criterios que regiran para autorizar la asistencia a los
cursos de formacidn que no se encuentren incluidos en dicho Plan, entre los que tendran
que contemplar que las acciones formativas tengan o puedan tener relacidon con funciones a
desempefiar por los/las empleados/a publicos/as que los soliciten. Asimismo, entendera
sobre el programa o contenido de los cursos, seleccidén del profesorado y evaluacién de su
ejecucion.

Con caracter excepcional se podra solicitar a la Comisidn autorizacion para asistir a
cursos relacionados con los titulos académicos o estudios que se estén realizando, aunque
no tengan relacion con las funciones del puesto que desempefie, pero que les permita
promocionara otro nivel profesional, siempre que las necesidades de los servicios lo
permitan.

La partida municipal denominada “Gastos de Formacidén”, se incrementara
anualmente al menos al igual que las retribuciones de los/as funcionario/as, de
conformidad con las normas y criterios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ano.

Todo ello con independencia de las posibles subvenciones que para este fin pudieran
recibirse de otras Administraciones Publicas.

La asistencia a cursos se realizara en horas de trabajo, siempre y cuando no
signifique un deterioro grave del servicio.

Articulo 31.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Anualmente el Ayuntamiento de El Valle convocaran Programa de Accién Social
destinado al personal municipal que ird en funcidon de la disponibilidad presupuestaria.

Para la gestion de este Programa se creara una Comision de Fondos de Accion
Social, que estara constituida por los delegados de personal y los Representantes sindicales
de personal laboral y funcionarios, la Alcaldia y el concejal de personal; que tendra entre
sus funciones: la reglamentacion por la que se regira la concesion de las ayudas, la
negociacion de fondos asignados a cada ayuda y el reparto de dichas ayudas.

La cantidad que se establezca se incrementara anualmente, al menos, en el mismo
porcentaje que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los/as empleados/as publicos/as.

Se engloban en este Programa de Accidn Social el conjunto de medidas,
actividades, o actuaciones reguladas en este Acuerdo, encaminadas a promover el
bienestar social del personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle y de sus familiares,
siempre que queden acreditadas las condiciones que se establezcan en cada caso. Las
actuaciones contempladas en este articulo no tienen caracter retributivo pues no
constituyen compensaciéon econdmica alguna, sino que coadyuvan al auxilio del personal
del Ayuntamiento de El Valle ante situaciones de necesidad, por lo que tenderan beneficiar
al mayor nimero de Empleados Publicos.

El Ayuntamiento de El Valle mantendra un Fondo Social para ayudas al personal,
hijos e hijas, en los estudios de caracter docente, y para prétesis dentales y no dentales,
del personal, conyuge o pareja de hecho, hijos e hijas, siempre que formen parte de la
unidad familiar.

El ambito de aplicacidon sera para todo el personal con una antigliedad superior a un afo.

Las ayudas comprendidas en este Programa de Accion Social son:
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Ayuda por natalidad o adopcién, ayudas odontoldgicas, ayuda por estudios, ayudas
protésicas (gafas, lentillas, audifonos, etc....), ayudas por matrimonio o inscripcién en el
registro de Parejas de Hecho, ayudas por discapacidad, ayudas a familias numerosas,
ayudas por hijos, ayuda a los gastos de sepelio por fallecimiento de funcionario en activo
Para percibir estas ayudas sera necesaria la previa solicitud del funcionario/a interesado/a,
debiendo aportar ademas la documentacidon requerida para cada ayuda, la cual sera
presentada ante el Departamento de Personal; salvo en aquellos casos en los que se pueda
iniciar de oficio por conocimiento previo del Area de Personal de esa situacion personal. El
trabajador debera tener al menos un afio de antigliedad en el puesto de trabajo.

Articulo 32. GRATIFICACION POR JUBILACION

Al extinguirse la relaciéon laboral por causa de jubilacién forzosa por edad,
incapacidad o muerte, la persona interesada o su causahabiente, percibira, previa solicitud,
una gratificacion de dos mensualidades, mas la mensualidad en curso, salvo que concurra
la circunstancia estipulada en el articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Sera requisito imprescindible para causar derecho a esta gratificacion, el haber
prestado un minimo de quince afios de servicios efectivos al Ayuntamiento de El Valle.

Articulo 33.- OTROS BENEFICIOS

El Ayuntamiento de El Valle podrd efectuar cuantas actuaciones considere
necesarias, tanto con entidades financieras, aseguradoras y establecimientos comerciales,
con la finalidad de que los/las empleados/as municipales se beneficien de descuentos y
promociones especiales en dichas mercantiles.

TITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 34.- PRINCIPIOS GENERALES

Segun lo establecido en la legislacidén vigente sobre prevencidn de riesgos laborales,
el personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle tiene derecho a una proteccidn eficaz en
materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion,
consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave inminente y vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La accidon preventiva del Ayuntamiento de El Valle vendra determinada por los
correspondientes Planes de Prevencién de Riesgos Laborales elaborados a partir de la
evaluacion periédica de los riesgos para la seguridad y la salud laboral. La ejecucion de
estos planes sera obligatoria dentro de los plazos de adaptacidon establecidos en los
mismos.

Todo el personal del Ayuntamiento de El Valle tendrd el derecho a pasar las
revisiones médicas que se organicen para preservar la salud laboral y garantizar la
aplicacién de campafias preventivas. Estas revisiones médicas se haran anualmente y seran
obligatorias para el personal que dictamine la C.I.V.

Articulo 35.- PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Dentro de su ambito de competencias el Ayuntamiento de El Valle exigira a las
empresas concesionarias de servicios municipales, proveedores y contratistas de obras el
cumplimiento del mandato legal por el cual deben de contar con un Servicio de Prevencion
propio o, en su defecto, un Servicio de Prevencidn ajeno que asesora la empresa en
materia de prevencion.
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Articulo 36.- PERSONAL CON CAPACIDADES FfSICAS, PSI"QUICAS O SENSORIALES
MERMADAS

El Ayuntamiento de El Valle destinara, dentro de las posibilidades y necesidades de
distribucion de efectivos, al personal mayor de cincuenta y cinco afios y al que le conste
mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que
reuniendo los conocimientos y titulacidn necesarios sean compatibles con las citadas
limitaciones. Todo ello a peticién del interesado/a, previo informe del Servicio de Salud
Laboral, previo conocimiento del Delegado de prevencion y percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de origen.

Articulo 37.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA NATURAL.

En el ambito de la salud laboral, la Corporacidn tiene la obligacién genérica de
proteccion de trabajadoras y trabajadores frente a los riesgos laborales, con
especificaciones relativas a la proteccion de la maternidad. En este sentido, la obligacion de
proteccion trata de evitar los riesgos o patologias que puedan afectar negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia y/o del feto o lactante, y que
derivan directamente de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del puesto
desempefiado. Para garantizar la proteccion de la maternidad y la lactancia la legislacion
laboral insta al Ayuntamiento a realizar una adecuada evaluacion de riesgos y la
adecuacion o cambio de puesto de trabajo.

Articulo 38.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO
Independientemente de la duracion del contrato, el personal recibird ropa adecuada
para el desempefio de sus funciones en el momento de su ingreso.

La Corporacion dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas,
formacidn y material adecuado para desempefiar sus funciones.

La Corporacidn proporcionara al personal que por razén de su trabajo necesite ropa
especifica aquellas prendas adecuadas para la realizacién del mismo, sustituyéndolas
cuando sea necesario. Se efectuara al inicio de afio una entrega de ropa, la cual ird dotada
de dos mudas de invierno y dos de verano, incluyendo su calzado correspondiente. En caso
de que se deteriore la ropa de trabajo por su uso realizando las funciones propias del
puesto, el/la empleado/a recibird una muda nueva, aunque no coincida con los dos
periodos de entrega reconocidos anteriormente. El/la empleado/a deberd entregar la ropa
deteriorada antes de que se le proporcione la nueva.

Para que todo esto se lleve a cabo, el/la delegado/a de prevencidn velara por el
cumplimiento de este articulo y tendré potestad para formular propuestas referentes a la
modificacion o sustitucion de cualquiera de las prendas y Utiles de trabajo.

Articulo 39.- LUGAR DE TRABAJO SALUBRE Y SEGURO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene derecho a un
lugar de trabajo digno, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de
14 de abril.

El Ayuntamiento de El Valle se compromete a cumplir escrupulosamente Ia
normativa especifica de prevencion de riesgos laborales, accesibilidad y protecciéon contra
incendios en todos sus centros de trabajo.

Los trabajadores/as efectuaran al menos un reconocimiento médico al afio, sin
menosprecio del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse cuenta al
trabajador respetando el principio de confidencialidad, intimidad de su estado de salud. Los
resultados no podran ser usados en perjuicio del personal sin consentimiento expreso del
trabajador/a. No obstante, se informara a la Administraciéon de la necesidad de introducir
mejoras en medidas de proteccion y prevencion.
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En todos los centros o dependencias municipales habrd como minimo un botiquin
de urgencia, instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desempeifar
sus funciones.

Articulo 40.- ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO
El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitira ni tolerara el
acoso sexual ni moral en el trabajo.

Se entenderd por acoso sexual o moral todo comportamiento (fisico, verbal o no
verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita como base a una decision
que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion profesional,
empleo, continuacion en el mismo, ascensos, salarios o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la
persona que es objeto de la misma.

Se garantizard al personal que sea objeto de dichas conductas el derecho a
presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la informacion
relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser dirigidas al 6rgano competente
para ser investigadas. Dicho 6rgano pondra en conocimiento de las personas responsables
de Area los hechos determinantes de la denuncia.

El acoso sexual o moral entre compafieros/as podra ser sancionado, de
conformidad con la normativa disciplinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando aquél
se efectlie por un superior hacia una persona subordinada.

Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la propio/a
empleado/a inicie.

Articulo 41.- RESPETO A LA DIGNIDAD DEL PERSONAL MUNICIPAL

El personal al servicio de la Corporacion tiene derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccidn frente al acoso
laboral, de tipo sexual, las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 42.- COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION
Las funciones del delegado de prevencion seran los siguientes:

1.- Vigilar el cumplimiento del Plan de Prevencidén de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de El Valle, asi como proponer las medidas correctoras que considere oportunas.

2.- Potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de todo el personal,
orientadas a la disminucién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3.- Coadyuvar al cumplimiento de la legislacién en materia de Seguridad y Salud.

4.- Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacion en materia de Seguridad
y Salud Laboral, asi como en relacidén con el vestuario del personal.
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5.- Organizar campafias de formacién y sensibilizacion del personal en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

6.- A instancias de ambas partes, realizar visitas a centros de trabajo para detectar
deficiencias y proponer soluciones.

7.- Proponer al 6rgano competente de la Corporacidon la paralizacidon provisional de un
trabajo u otra medida cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la
integridad fisica del personal.

8.- Acceder a toda la documentacion existente en Ayuntamiento sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion, provenientes de cualquier Administracién.

9.- Los Delegados de Prevencion seran los encargados de hacer cumplir lo acordado
respecto de los Utiles de trabajo y vestuario, asi como proponer la modificacion o cambio
de las prendas o herramientas que estimen oportunas.

10.- Cuantas otras funciones le sean asignadas por la legislacién vigente.

TITULO VII: DERECHOS SINDICALES

Articulo 43.- DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL
Son derechos colectivos del personal del Ayuntamiento de El Valle:

1.- Realizacion de asambleas en el centro de trabajo y fuera de las horas de
trabajo, siempre que no afecten a la prestacion de servicios.

2.- Realizacién de asambleas dentro de las horas de trabajo. Los 6rganos electos
dispondran de cuantas horas anuales establezca la normativa vigente. Las
Secciones Sindicales dispondran de aquellas horas anuales que determine la
legislacion aplicable siempre que alcancen un indice de representacion del veinte
por ciento del colectivo de la plantilla del centro o del servicio de que se trate. Las
asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o media hora
después del inicio de ésta, a fin de computo horario, no descontaran el tiempo
indicado a los trabajadores asistentes. Con este caracter se podran convocar un
maximo de dos asambleas trimestrales.

El preaviso necesario para este tipo de asamblea sera de veinticuatro horas.

3.- Tienen legitimacién para convocar reunién y para formular la correspondiente solicitud
de autorizacién, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o a través de los
Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.

b) El personal empleado publico en nimero no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla.

Cuando las reuniones o asambleas tengan lugar dentro de la jornada de trabajo se
daran también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nUmero de seis
horas anuales.

c) Comunicar por escrito su celebracién con una antelacion de setenta y dos horas,
debiendo indicar el dia, hora y lugar de celebracion y datos de las personas

firmantes que acrediten estar legitimadas para la convocatoria de reunién, asi como
el orden del dia.
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Si en el plazo de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracién de la
reunion la Alcaldia, o Concejalia en quien delegue, no formulase objecion a la misma podra
celebrarse sin mas requisitos.

En cualquier caso y en todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios
minimos que hayan de realizarse durante la celebracion de las asambleas, siendo
responsabilidad de las personas convocantes su incumplimiento.

Articulo 44.- GARANTIAS DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea
aplicable las personas integrantes de la Junta de Personal, como representantes legales del
personal laboral municipal, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de los
miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés
profesional, laboral o social del personal.

3. No ser discriminado/a en su promocién econdémica o profesional por razén del
desempefio de su representacion.

Articulo 45.- OBLIGACIONES DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL
El delegado de personal se obliga expresamente a:

a) Cumplir y respetar el Acuerdo.
b) Desarrollar labores de informacidn y asistencia a la accidén sindical del personal.

c) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas aquellas materias que conozcan
por razon de su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de secretas y
reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporacion en el correcto desenvolvimiento de los servicios en
el marco del presente Acuerdo.

Articulo 46. DERECHO DE HUELGA

La Corporacion, en el marco de la Constitucion Espafiola y con las limitaciones
establecidas por la legislacion vigente y la obligacién de la prestacion de los servicios
indispensables para la ciudadania reconoce el derecho de huelga a todo el personal
municipal, excepto quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo requerira
para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la C.I1.V., a quien se reconoce por
las partes como instancia previa, en cuyo seno habrad de intentarse la solucion de dicho
conflicto.

En el supuesto de que no se llegue a una soluciéon en dicha Comision, la misma
podrd acordar las condiciones y personas a quienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucién de conflictos contemplados por la normativa vigente, la cuestion
controvertida.

Articulo 47.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS
El Ayuntamiento de El Valle, en aplicacién de la normativa vigente, publicara en su
Portal de Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro instrumento similar de gestion de la
provisién de necesidades de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en particular las listas que se generen
en los citados procesos de selectivos, facilitando informacidn actualizada.

c) Los procesos de provision de puestos de trabajo.
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d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pactos reguladores de las
condiciones de trabajo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Debido a la alteracidn sustancial de las circunstancias econémicas del Ayuntamiento
de El Valle, como medida de contencidn del gasto y hasta tanto no se recuperen los niveles
de ingresos que mantengan sostenible el gasto de la Corporaciéon, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
suspende la entrada en vigor del articulo 26 del presente convenio colectivo, como medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

Aplicdndose mientras dura la suspension, los siguientes complementos por bajas

médicas, por enfermedad comun o accidente no laboral, a la cuantia de la prestaciéon por IT
establecida por la Seguridad Social:
- Entre el 19y 30 dia: Complemento hasta alcanzar el 50% de las retribuciones.
- Entre el 4°y 15° dia: Complemento hasta alcanzar el 75% de las retribuciones.
- Entre el 16° y 200° dia: Complemento hasta alcanzar el 100% de las retribuciones.
- Desde el 219 en adelante sin complemento.

Esta suspension se revisard en la Mesa General de Negociacién dentro del uUltimo
trimestre natural del afo 2026.

DISPOSICION FINAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia siguiente de su aprobacién
por el Pleno del Ayuntamiento de El Valle y se mantendra en vigor hasta el 31 de
diciembre del ano 2.028, entendiéndose prorrogado anualmente si no media denuncia del
mismo por alguna de las partes, con un mes de antelacion a su vencimiento.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y
notificar el mismo a los representantes del personal con indicaciéon de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. EXPEDIENTE N° 146/2024: APROBACION DE LA MODIFICAC’IéN DEL
ACUERDO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA CORPORACION Y EL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.

Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente de aprobacién de la modificacién del
acuerdo regulador de las relaciones entre la Corporacion y el Ayuntamiento de El Valle
Convenio Colectivo Regulador de las relaciones entre la corporacion y el personal
funcionarial del Ayuntamiento de El Valle, en el que consta acta de la Comisidon
Negociadora de 31 de enero de 2025, asi como el texto de la modificacion del acuerdo de
funcionarios, haciendo mencidn expresa a los aspectos mas significativos que se han tenido
en cuenta en la modificacion del citado acuerdo, asi como que se ha seguido negociacion
conjunta con los representantes de los trabajadores en los ambitos Laboral y Funcionarial,
para equiparar ambos colectivos.

Hace especial hincapié, en que la modificacion del acuerdo de funcionarios debe
ajustarse y respetar las disposiciones legales relativas a incrementos retributivos, tanto
para retribuciones salariales como extrasalariales.

Las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la legislacidn
laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo
caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto (Articulo 27 del EBEP).

Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
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retribuciones complementarias de los funcionarios asi como el incremento de la masa
salarial del personal laboral deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la
correspondiente ley de presupuestos.

Interviene D. Benjamin Ortega Freire (VxV) manifiesta que se ratifica en los
mismos términos, que lo expuesto respecto al punto anterior APROBACION DEL
CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA
CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL VALLE.

La Corporacidon por mayoria absoluta con cinco votos a favor, tres del PSOE, uno de
A.I.VA, y uno de PP, y el voto en contra de VxV, de los siete que la constituyen, acuerda:

PRIMERO. Aprobar el texto consensuado por la Mesa de Negociacidon, que recoge
el Modificacion del Acuerdo regulador de las relaciones entre la corporacion y el personal
funcionario del Ayuntamiento de El Valle, segin consta en acta de la Mesa General de
Negociacion de 31 de enero de 2025, que se transcribe literalmente a continuacion:

MODIFICACION DEL ACUERDO REGULADOR DE LAS RELACIONES ENTRE LA

CORPORACION Y EL PERSONAL FUNCIONARIO DEL

AYUNTAMIENTO DE EL VALLE

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario (de carrera e
interino) al servicio del Ayuntamiento de El Valle, cuyas retribuciones se efectien con cargo
al Presupuesto municipal.

En lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2.015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas legislacién aplicable.

En el supuesto de que por imperativo legal o por resolucion firme de la autoridad
competente se anulara alguna clausula del Acuerdo, quedara vigente el resto y sdlo se
renegociara la clausula anulada, si alguna de las partes asi lo solicita.

Articulo 2. VIGENCIA

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra pedirse,
mediante denuncia notificada por escrito a la otra, la revision del mismo con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo de vigencia y en su caso, del
vencimiento de cualquiera de las prérrogas, si las hubiera.

De no producirse denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Acuerdo se considerara tacitamente prorrogado, por periodos anuales completos,
actualizdndose automaticamente las cantidades reflejadas al 1.P.C, siempre que lo
permita la normativa presupuestaria.

Si denunciado y expirado el presente Acuerdo las partes no hubiesen llegado a un
acuerdo para la firma de otro o las negociaciones se prolongasen por un plazo que
excediera la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado en su
totalidad, hasta la finalizacion de las negociaciones.
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Una vez denunciado el Acuerdo, la Mesa General de Negociacion debera
constituirse en el plazo maximo de tres meses, fijando en su primera reunion el
calendario de negociaciones.

Durante las prdérrogas se mantendran las condiciones establecidas, salvo en
aquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion. Las
disposiciones legales mas favorables prevaleceran sobre el presente Acuerdo.

Articulo 3. PRINCIPIO DE NORMA MAS FAVORABLE

Las condiciones establecidas en este Acuerdo se considerardn minimas y por
tanto cualquier mejora que se establezca por acuerdo entre las partes, Acuerdos
Plenarios o norma mas favorable al personal incluido en su ambito de aplicacidn, se
aplicara prevaleciendo sobre el contenido del presente Convenio, asi como las mejoras
establecidas en cualesquiera disposiciones, con independencia de su rango y todas
aquellas situaciones colectivas que, comparadas analitica y globalmente, sean
superiores a las del presente Convenio, conforme al principio de norma mas favorable o
condicion mas beneficiosa para el personal.

En el supuesto de que por la autoridad competente se anule alguna de las
clausulas de este Acuerdo quedara vigente el resto y sélo se renegociara la clausula
anulada.

Articulo 4. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA (C.I.V.)

Se constituye una Comision de Interpretacidon y Vigilancia, integrada por el/la
representante del personal funcionario y un miembro de la Corporaciéon Municipal
(alcalde o concejal en materia de personal o persona en quien delegue).

Ambas partes podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores,
que intervendran con voz, pero sin voto.
Articulo 5. COMPETENCIAS DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA
(C.I.V.)

Corresponde especificamente a la Comision:

e Interpretacidn de la totalidad del texto del Acuerdo en su aplicaciéon practica.

¢ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
e Facultad de mediacion, conforme al presente Acuerdo.

e Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto
de las condiciones establecidas en el Acuerdo, salvo aquellas que deban ser
resueltas por los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento de El Valle.

e) Subsanar los posibles errores materiales de clasificaciéon profesional, catalogacién y
calculo en las tablas de retribuciones. Sera preceptiva la informacion y propuesta,
por la C.I.V. en los casos de modificacidn o creacion de nuevos puestos de trabajo,
para la asignacion de los correspondientes niveles retributivos, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al érgano competente de la Corporacion.

f) La valoracidn de los puestos de trabajo cuando, a instancia de parte interesada, se
solicite la modificacidn de los complementos especificos. Sera asimismo preceptiva

la negociacion y valoracién por la C.I.V. en los casos de modificacién o
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creacion de nuevos puestos de trabajo, para la asignacidén de los correspondientes
niveles retributivos.

g) Cualquier incidencia relativa a la jornada laboral y horario.

h) La negociacidn de todos los procedimientos que afecten a la modificacion de las
condiciones de trabajo, movilidad, cualquiera que sea el nimero del colectivo
afectado, sistemas de provision de vacantes, de promocion, de estabilizacion y de
planes de empleo.

i) Revision y actualizacion del Acuerdo para adaptarlo a las modificaciones que
puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos que desarrollen o amplien
el Acuerdo.

j) Velar en el ambito del presente Acuerdo para evitar la discriminacion por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicidon o circunstancias
personal o social, potenciando el establecimiento de acciones positivas encaminadas
a alcanzar la igualdad de oportunidades; pudiendo ser consultada y emitir informe
en cuestiones relacionadas con la aplicacion del presente Acuerdo que afecten a la
igualdad de oportunidades por razén de sexo o cualquier otra discriminacion directa
o indirecta.

k) Velar por el cumplimiento de las actuaciones y compromisos incluidos en el Programa
de Accion Social, asi como participar activamente en su implementacion y
cuantificacién anual.

I) La negociacién de cualquier modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo. Para
ello se constituird, con caracter previo, una Mesa Técnica que estudiara las
propuestas presentadas por las diferentes Concejalias, los/las funcionarios/as
interesados/as o por cualquier Seccidn Sindical.

m) Cualquier otra que tienda a la mayor eficacia practica del Acuerdo y aquellas que
puedan serle atribuidas al amparo de las disposiciones que en el futuro se
promulguen.

n) Todas las competencias de conformidad con el marco competencial atribuido
legalmente a la mesa general de negociacion.

Articulo 6. MESA GENERAL DE NEGOCIACION

De conformidad con el articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se constituira la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos
del Ayuntamiento de El Valle, que serd competente para la determinacion de las
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral a través de la
negociacion colectiva.

Las materias objeto de negociacidon seran las recogidas en la normativa vigente de
aplicacién asi como las que acuerden las partes. Sin perjuicio de la ratificacion de los
acuerdos alcanzados por los érganos de gobierno de el Ayuntamiento de El Valle.

La negociacién colectiva de condiciones de trabajo de los empleados publicos estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe
negocial, publicidad y transparencia.
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TITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS

Articulo 7. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacidn técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la
Corporacion municipal. Sin merma de dicha facultad la representante del personal
funcionario tendra las funciones de informacidn, negociacion y propuesta en todo lo
relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de acuerdo con las
competencias legalmente establecidas o especificamente atribuidas por este Acuerdo vy el
T.R.E.B.E.P.

Si como consecuencia de la necesidad de organizacién técnica y practica del trabajo
por parte de la Corporacién municipal, el funcionario/a desempefiara funciones de superior
categoria (incluso en el supuesto de sustitucion temporal) el desempefio de esas funciones
se realizard mediante la correspondiente Comision de Servicios, siempre que se cumplan
todos los requisitos legalmente establecidos, una vez oida la C.I.V.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacidn tengan repercusion sobre condiciones de trabajo
de los funcionarios publicos se procederd a la negociaciéon de dichas condiciones con la
C.L.v.

Articulo 8. GRUPOS, CATEGORIAS Y GRADO PERSONAL

El personal comprendido en el dmbito de aplicacién del presente Acuerdo se
clasifica en los grupos y escalas establecidos en la legislacion vigente y de acuerdo con la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de El Valle.

Los puestos de trabajo se clasifican en treinta niveles de complemento de destino.

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo poseera un
grado personal correspondiente a alguno de los niveles en que se clasifiquen los puestos de
trabajo. En ninguin caso los/las funcionarios/as incluidos dentro del ambito de aplicacién del
presente Acuerdo podran desempefar puestos de trabajo no incluidos en los intervalos del
nivel correspondiente a cada grupo. La consolidacién del grado personal comporta la
percepcion del complemento de destino correspondiente al mismo.

El grado personal se adquiere por el desempefio de uno o mas puestos de trabajo
del nivel correspondiente durante dos afios continuados o tres con interrupcion.
Si durante este tiempo se modificase el nivel del mismo, el tiempo de desempefio se
computa con el nivel mas alto que dicho puesto hubiese sido clasificado.

No obstante, lo anterior, el personal que obtenga un puesto de trabajo superior en
mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidara cada dos afios de
servicios continuados el grado superior en dos niveles al que poseyese, sin que en ningun
caso pueda superar el correspondiente al del puesto desempeiiado.

El personal de nuevo ingreso debera permanecer en el puesto de trabajo al que
haya sido adscrito un minimo de dos afios para poder participar en los concursos de
provision de puestos de trabajo. Dicho personal comenzara a consolidar el grado personal
correspondiente al nivel del puesto de trabajo al que haya sido destinado. Para la aplicaciéon
de la presente disposicion sera requisito necesario que la adscripcidon se realice mediante
acuerdo plenario o resolucion de la Alcaldia.

Al personal funcionario que cese en el desempefio de su puesto de trabajo por
alteracion o supresion del mismo se le deberd atribuir otro puesto en un plazo maximo de
tres meses. El/la funcionario/a continuara percibiendo las retribuciones basicas vy
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complementarias correspondientes al puesto de procedencia en tanto se le atribuya otro
puesto.

El personal funcionario debera ser preparado y formado para el desempefo de
otro puesto de trabajo ya adscrito a otro igual o similar antes de la supresion de
supuesto de origen. Todo ello en cumplimiento del articulo141 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Articulo 9. PLANIFICACION

La planificacion de los recursos humanos en el Ayuntamiento de El Valle tendra
como objetivo contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacion de los servicios y
de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribuciéon, formacidén, promocion
profesional y movilidad.

La aplicacion de los principios de racionalidad y eficiencia en la utilizacion de los
recursos humanos trae como consecuencia que para satisfacer las necesidades de personal
en el Ayuntamiento de El Valle se proceda a atender en primer lugar con los efectivos
existentes constituidos en el ambito de este Acuerdo, previa comunicacién a los
representantes de los trabajadores y a la comision mixta paritaria y negociacion en la Mesa
General de Negociacion.

El Ayuntamiento de El Valle tiene aprobada la plantilla del personal funcionario.
Dicha plantilla se actualizard anualmente con el personal que haya superado los
procesos selectivos para su ingreso como personal funcionario.

Articulo 10. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que
deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran objeto
de Oferta de Empleo Publico o de otro instrumento similar de gestion de la provision de
las necesidades de personal. La ejecucion de la Oferta de Empleo Publico o instrumento
similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

Las plazas vacantes de personal que surjan anualmente en la plantilla asi como las
gue sean consecuencia de jubilaciones y demas causas establecidas en las normas
aplicables a cada categoria de personal se cubrirdn en la Oferta de Empleo Publico
inmediata, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y demas normativa aplicable;
siempre que se den las circunstancias objetivas que lo hagan necesario a propuesta de
la Corporacién y previo informe de los representantes del personal integrantes de la
C.I.V.

Correspondera al 6rgano competente determinado en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, o el que por delegacion se confiera, la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico, conforme a los criterios fijados en la
normativa basica estatal y de acuerdo con el Presupuesto municipal y la plantilla. La
propuesta de Oferta de Empleo Publico se informara y, en su caso, se negociara con
caracter previo en el 6rgano correspondiente.
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De conformidad con la normativa vigente en las diferentes Ofertas de Empleo Publico
se realizara promocion interna, en funcion de las necesidades existentes.

El personal incluido en el ambito de aplicacidon de este Acuerdo quedara excluido del
pago de los derechos de examen.

Articulo 11.- PERSONAL FUNCIONARIO EN PRACTICAS Y NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL INTERINO

Al personal funcionario en practicas le sera de aplicacidon el Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero, teniendo
derecho a una retribucién equivalente al sueldo paga extraordinaria correspondiente al
grupo en el que esté clasificado el cuerpo o escala en el que aspira ingresar. Sin perjuicio
de lo anterior, si las practicas se realizan desempefiando un puesto de trabajo el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho
puesto.

En supuestos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables se
procederda al nombramiento de personal funcionario interino, de conformidad con lo
regulado en la normativa vigente. Su seleccion habrda de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran, en todo caso, los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Al personal funcionario interino le sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la
naturaleza de su condicidn, el régimen general del personal funcionario de carrera.

Articulo 12.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacion de Puestos de Trabajo es un instrumento de racionalizaciéon del trabajo
que pretende armonizar las necesidades de los servicios municipales con la organizacion de
los recursos humanos disponibles, la cual debera contener:

a) Los puestos de trabajo de cada centro o servicio, el nUmero y caracteristicas de
los que pueden ser ocupadas por personal funcionario, laboral y eventual, asi como
la descripcidn concreta de sus funciones.

b) La denominacion y caracteristicas esenciales de cada puesto, los requisitos

exigidos para su desempeno, el nivel de complemento de destino y el complemento
especifico, detallado por los factores que correspondan a los mismos, con expresa
indicacion de los puntos asignados por factor a cada puesto de trabajo.

La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se
realizara a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Cualquier modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo, ya sea parcial o total,
deberd ser negociada en Mesa General de Negociacion.

TITULO III: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 13. RETRIBUCIONES BASICAS.

Las retribuciones basicas de los/las trabajadores/as del Ayuntamiento de El Valle
son el sueldo base, los trienios correspondientes asi como los componentes de ambos
incluidos en las pagas extraordinarias. Su importe vendra determinados por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada afo.

a) SUELDO
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El sueldo es la retribucidon asignada a cada trabajador/a por la realizacion de la
jornada ordinaria de trabajo, incluidos los periodos de descanso computables como de
trabajo, en funcién del grupo de clasificacion en que se halle encuadrado, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
cada afio.

b) TRIENIOS

Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo por cada tres afios
de servicio, segun establece anualmente la Ley de Presupuestos Generales del Estado.
A estos efectos, a todo el personal se le computaran todos los periodos de prestacion de
servicios en el Ayuntamiento de El Valle o cualquier otra Administracion Publica,
cualquiera que haya sido la modalidad de contratacion por la que hubieren trabajado.

Todos los trienios se abonaran con efectos al dia primero del mes de su cumplimiento.

El reconocimiento de servicios previos se efectuara a instancia de parte y sus derechos
econdmicos tendran efecto desde el dia primero del mes siguiente a su solicitud, si a ello
hubiera lugar.

c) PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Acuerdo tiene
derecho a dos pagas extraordinarias al afio.

La cuantia de cada una de ellas serd la de sueldo base mas trienios, y los
complementos. El computo de estas pagas extraordinarias sera semestral, y se
devengara entre el 1 de Diciembre al 31 de Mayo y del 1 de Junio al 30 de Noviembre.

Articulo 14. RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

a) COMPLEMENTO DE DESTINO

El complemento de destino es el que se atribuye a cada puesto de trabajo de
acuerdo con las funciones que le son inherentes y con el correspondiente nivel que se le
asigne en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo.

El complemento de destino del personal funcionario e interino se incrementara
progresivamente partiendo de la base actual de cada uno y hasta llegar al maximo de su
nivel en funcidon de la experiencia y formacidon llevada a cabo para la mejora de las
funciones en el puesto de trabajo y caracteristicas del puesto de trabajo.

b) COMPLEMENTO ESPECIFICO

Es el destinado a retribuir las condiciones particulares de aquellos puestos de
trabajo a los que se asignen la vigente Relacion de Puestos de Trabajo, en funcién de su
especial dificultad técnica, incompatibilidad, peligrosidad, nocturnidad, turnicidad,
responsabilidad penosidad. La percepcion de este complemento dependerd del desempefio
efectivo del puesto de trabajo que lo tenga asignado.

Su devengo no generara derecho alguno en cuanto al mantenimiento del mismo si
dejaran de realizarse las funciones de dicho puesto, sin perjuicio de que la modificacidon de
los niveles y cuantia se realice a través del procedimiento que se determine.

d) PRODUCTIVIDAD
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Estd destinado al reconocimiento de las circunstancias objetivas que acrediten el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se
desempefia el trabajo asi como los objetivos del mismo.

Su distribucion y asignacién individual, sujeta a criterios objetivos, corresponde al
Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, teniendo caracter publico tanto para el resto
de personal como para la representacion sindical.

La posible rebaja del complemento de productividad a un/a trabajador/a debera
llevarse a efecto previa advertencia y una vez comunicado a la C.I.V.

En ningln caso el devengo de este complemento durante un periodo de tiempo
originara derecho de ningun tipo por parte de su perceptor respecto a las valoraciones o
apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 15. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Tendran la consideracién de servicios extraordinarios los realizados fuera del
horario habitual de trabajo 6 siempre que supere el horario en computo anual.

La necesidad de la prestacion de estos servicios extraordinarios la determinara
el/la Concejal/a correspondiente.

Se racionalizara el uso de los servicios extraordinarios, no pudiéndose sobrepasar
las diez horas en una misma jornada, salvo en jornada electoral y demadas casos
excepcionales o de urgencia.

Seran siempre voluntarios y rotativos, cubriéndose conforme el organigrama
funcional. Su implementacién practica se llevara a efecto en la C.I.V.

Estos servicios se compensaran preferiblemente con tiempo de descanso
Se compensaran atendiendo a la siguiente tabla:

Cualquier fraccion superior a treinta minutos, se computara como una hora.
Una hora extra trabajada diurna de lunes a viernes se valorara por 2.

Una hora extra diurna en sabado, domingo o festivo se valorara por 2,5.

Una hora extra trabajada nocturna (desde las 22.00 a las 7.00 h) y festiva se
valorara por 3.

Los expedientes administrativos que se originen como consecuencia de la
realizacion de estos servicios extraordinarios estaran a disposicidon de los integrantes de
la C.I.V., quienes haran un uso reservado de dicha informacién.

Se consideraran horas nocturnas las trabajadas entre las 22.00 h. y las 7.00 h.

Sera la C.I.V. la encargada de regular la valoracidn econdémica de las horas
extraordinarias.

Articulo 16. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo que por razoén del
servicio hubiera de desplazarse fuera del término municipal percibira dietas de
manutencion y alojamiento de acuerdo con la normativa vigente.

Las dietas se percibiran, salvo casos excepcionales y previa justificacion del
servicio, solo para el supuesto en que el servicio se preste fuera del municipio y la
Corporacion no facilite el alojamiento y/o la manutencion correspondiente.
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En los procesos selectivos en los que participe en condicidon de integrante de un
tribunal personal acogido al ambito de aplicacion de este Acuerdo, éste percibird las
indemnizaciones estipuladas en la normativa vigente estatal.

El devengo de las indemnizaciones por razon del servicio no generara derecho al
mantenimiento de las mismas si este deja de producirse.

La Corporacion dispondra de los mecanismos de control necesarios para la

correcta aplicacion del presente articulo.

Articulo 17. REVISION SALARIAL

En el mes de enero de cada afio se aplicara la subida salarial establecida en los
Presupuestos Generales del Estado, con independencia de posteriores mejoras salariales
producto de la negociacion.

TITULO IV: JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 18. JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo del personal incluido en el ambito de aplicacién de este
Acuerdo se estructurard conforme al computo anual horario que se establezca con
caracter general para las Administraciones Publicas, adaptando éste a las necesidades
de los diferentes servicios municipales mediante las oportunas resoluciones.

La duracion de la jornada general serd de 37,5 horas (Treinta y siete hora y media)

semanales, con independencia del establecimiento de jornadas intensivas de verano,
navidad y demas jornadas y horarios especiales, dentro del cémputo anual de jornada
establecido en la Resolucidén de 28 diciembre de 2012, de 1.642 horas anuales.

En el marco de las necesidades del servicio, la distribucion de la jornada se

realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

e El horario general en que se realizara la jornada sera de 7,00 a 16:00 horas, de
lunes a viernes.

e El horario fijo de presencia serd de 9°00 a 14 '00 horas.

e El tiempo a recuperar derivado de la flexibilidad horaria podra realizarse entre
las 7,00 y las 9,00 horas y las 14,00 y las 16,00 horas.

e La diferencia entre el tiempo efectivamente trabajado y la jornada normal
semanal se podrd compensar con cémputo mensual dentro de los margenes del
horario flexible.

e Durante la jornada de trabajo se podra disfrutar de una pausa por un periodo de
30 minutos, que se computara como trabajo efectivo, Esta interrupcidon no podra
afectar a la prestacion de los servicios y, con caracter general podra efectuarse
entre las nueve y las doce treinta horas.

e Existird un periodo de flexibilidad computable como jornada ordinaria de hasta
quince minutos para entrar y hasta quince minutos salir del trabajo, excepto en
los supuestos de jornada reducida.

e La jornada intensiva de verano se mantendra desde el 15 de junio hasta el 15
de septiembre de cada afo y serd aplicable ademas en semana santa y jornadas
coincidentes con el periodo no lectivo de Navidad

e En todo caso, el horario debera acomodarse a las necesidades del servicio y a
las funciones del centro.

Con caracter general la jornada ordinaria sera continuada.
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Todo el personal del Ayuntamiento tendra derecho a un descanso semanal de dos
dias de forma ininterrumpida, preferentemente el sabado y domingo.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas e
instalaciones municipales. A estos efectos los sabados tendran la consideracion de no
laborables, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Articulo 19. VACACIONES

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo tendra derecho a
unas vacaciones anuales retribuidas de veintidds dias habiles por afio completo de servicio
o de los dias que correspondan proporcionalmente al tiempo de servicios efectivos
prestados, a distribuir en funcion de las necesidades del servicio.

En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Administracion
que se indican, se tendra derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales:

- 15 afios de servicio: Un dia laborable mas

- 20 afios de servicio: Dos dias laborables mas.

- 25 afios de servicio: Tres dias laborables mas.

- 30 0 mas afos de servicio: Cuatro dias laborables mas.

Las vacaciones se disfrutaran previa autorizacién y siempre que resulte compatible
con las necesidades del servicio.

El periodo vacacional se disfrutara de forma obligatoria dentro del afio natural y
hasta el 31 de enero del afio siguiente. Al menos la mitad de los dias de vacaciones
deberan ser disfrutados preferentemente entre los dias quince de junio y quince de
septiembre, salvo que el calendario laboral en atencién a la naturaleza particular de los
servicios prestados en cada ambito determine otros periodos. El resto de dias de
vacaciones se podran disfrutar sin periodo minimo alguno, siempre y cuando el servicio lo
permita, sometiéndose a la Concejalia competente para su Visto Bueno.

Antes de finalizar el primer trimestre del afio en curso cada area municipal elevara
a la Concejalia competente en materia de Personal su propuesta de vacaciones anuales
para su aprobacidn. Cualquier modificacion de la distribucién autorizada requerird nueva
autorizacion de la Concejalia.

Articulo 20. FIESTAS

Se descansara con derecho a retribucidon integra los dias declarados
expresamente inhabiles y, por tanto, festivos no recuperables por la Consejeria
competente de la Junta de Andalucia. Asi como los dias declarados fiestas locales por el
Ayuntamiento de El Valle, compensandose con dos dias de descanso, asimilados a
asuntos propios, a aquel personal que por turno tenga que trabajar.(o segun la tabla de
compensacion horaria aprobada).

Articulo 21. PERMISOS Y LICENCIAS

El personal incluido en el presente Acuerdo tendra los siguientes permisos retribuidos,
previa autorizacidn y posterior justificacion:

. Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervenciéon quirtrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad ,asi como cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
que requiera cuidado efectivo de aquella, 5 dias habiles.
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. Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de familiar de primer grado 3 dias habiles y en el
caso de familiar de segundo grado 2 dias habiles. A este permiso se le adicionaran dos
dias mas en el caso de que el suceso requiera desplazamiento.
. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata, por el tiempo indispensable. Estas horas seran retribuidas en
maximo equivalente a 4 dias al afio.
. Matrimonio, registro parejas de hecho. Tendrd derecho a 15 dias naturales. El hecho
causante debe estar incluido en el permiso, al inicio, en medio o al final.
. Técnicas de fecundacion y examen prenatal. Tiempo indispensable.
. Nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo o hija. Tanto la madre como el padre

tendran derecho a un total de 20 semanas. Las seis semanas posteriores al hecho
causante se consideran de descanso obligatorio, siendo indisponibles para la persona
titular del permiso, no pudiendo ser objeto de fraccionamiento, ni de renuncia, ni de
disfrute a tiempo parcial. Este permiso se podra ampliar en el supuesto de parto mdultiple
a partir del sequndo y ampliable igualmente en el caso de discapacidad del hijo/a.

. Lactancia hijo/a menor de 16 meses. Una hora de ausencia al inicio o final de la
jornada. Este permiso podra disfrutarse tanto por la madre como por el padre y podra ser
acumulado en el tiempo proporcional hasta que el bebé cumpla los 16 meses.

. Parto prematuro o con hospitalizacion del bebé (Ademas de las 16 semanas por parto)
Si el bebé esta hospitalizado, el tiempo de hospitalizacién, con un maximo de 13
semanas.

. El personal empleado/a publico/a que tenga a su cargo personas con discapacidad

hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, podra disponer de dos horas de
flexibilidad horaria sobre el horario de obligada permanencia que corresponda, a fin de
conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion
especial, de los centros de habilitacidn y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad
reciba la atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

Asimismo, quienes tengan hijos/as con discapacidad tendréan derecho a ausentarse del
trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
educativo, ordinario de integracién o de educacidon especial, donde reciba atencidn,
tratamiento o para acompaifarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o
social.

. Permiso Adopcidén internacional. Hasta dos meses percibiendo las retribuciones basicas
El permiso de adopcion, guarda o acogimiento se podra iniciar hasta 4 semanas antes de
la resolucidn judicial o decision administrativa.

. Por traslado de domicilio. Un dia si es en la misma localidad y dos si es en distinta
localidad.
. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y
laboral; debiendo presentar, a posteriori, la justificacion que refleje la hora de entrada y
salida.

. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que
determine la normativa vigente.

. Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracién y un dia previo para su preparacion.
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. Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la
reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.
. Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de

un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.

. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, El personal
empleado/a publico/a tendrd derecho a solicitar una reduccidon de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy
grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de
disfrute de esta reduccidn se podrd prorratear entre los mismos, respetando todo caso,
el plazo maximo de un mes.

. Permiso por asuntos particulares.

A lo largo de cada afio el personal empleado publico tendra derecho a disfrutar,
previa autorizacién y respetando siempre las necesidades del servicio, hasta 6 dias por
asuntos particulares, sin perjuicio de la concesion de los restantes permisos y licencias
establecidas en la normativa vigente.

Asi mismo, tendran derecho a disfrutar, previa autorizacién y respetando siempre
las necesidades del servicio, dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al
cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a
partir del octavo, con el siguiente resultado:

6 trienios: Dos dias.
8 trienios: Tres dias.
9 trienios: Cuatro dias.
10 trienios: Cinco dias
Y asi sucesivamente.

Sin perjuicio de los anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
los dias de permiso por asuntos particulares, podran acumularse a los dias de vacaciones.

s) Licencia por asuntos propios

El personal empleado publico tendrd derecho a disfrutar de esta licencia sin el
percibo de sus retribuciones por un periodo minimo de 3 dias naturales consecutivos. La
duracién acumulada no podra exceder de 3 meses cada 2 afios.

t) Permiso parental

El permiso parental tendra una duracion de hasta 8 semanas y podra disfrutarse de
forma continua o discontinua, a tiempo completo o parcial (cuando las necesidades del
servicio lo permitan), hasta que el menor cumpla 8 afios. Se comunicard con una
antelacion de 15 dias y se disfrutara por semanas completas. Segun los dispuesto en el Rd
Ley 5/2023 de 28 de junio; sera un permiso no retribuido.

u) Inasistencia al trabajo por indisposicion
Los dias de inasistencia al trabajo por indisposiciéon por parte del personal

funcionario, que superen el limite de 4 dias de ausencia motivada y justificada por
enfermedad o accidente, durante el afio natural, de los que solo tres podran ser en dias

Codigo Seguro De Verificacién uC7261 nbV3Eh70R2CSI gr g== Estado Fechay hora
Firmado Por Antonio Ruiz Garrido Firmado 19/03/2025 09:15:53
Raul Mingorance Aguilera Firmado 19/03/2025 08:46:57
Observaciones Pégina 36/53
Url De Verificacién htt ps: // noad. di pgra. es/ noad/ veri firm-noad/
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

o

7

@

Avenida de Andalucia, 34

Excmo. Ayuntamiento de El Valle (Granada) 18658 — Restdbal (EI Valle)
Telf.: 958 793 003
CIF P1813200A N° REGISTRO ENTIDADES LOCALES 01189022 www.elvalle.eselvalle@dinara.es

consecutivos, y que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal, comportaran
una deduccién del 50% de las retribuciones.

TITULO V: MEJORAS SOCIALES

Articulo 22. PERCEPCIONES POR BAJA, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de baja por accidente o enfermedad comidn o profesional, se
complementaran las retribuciones que abona la Seguridad Social en la prestacion por
Incapacidad Temporal hasta alcanzar los niveles que a continuacion se especifican:

e A partir del dia siguiente al hecho causante, un complemento hasta alcanzar el
100% de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador el mes anterior a la
baja, con una duracion maxima hasta que finalice la situacion de Incapacidad
Temporal o se extinga la relacién laboral.

El/la trabajador/a que prolongue de forma voluntaria o injustificada el estado de
Incapacidad Temporal, con independencia de cualquier otra responsabilidad, incurrird en
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 23. Menstruacion incapacitante secundarias o dismenorrea secundaria
e Interrupcion del embarazo.

« Menstruacion incapacitante: Sera necesaria la constatacion de la situacion por el
médico de cabecera y dara lugar a una situacién de Incapacidad Temporal por el
tiempo que dure la situacién.

« Interrupcion del embarazo, sea voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el trabajo.

En ambos casos el subsidio se abonara a cargo de la Seguridad Social desde el dia de la
baja en el trabajo.

Articulo 24.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La Corporacién mantendra un seguro de Responsabilidad Civil, para proteger la

responsabilidad civil de todo el personal, que como consecuencia del ejercicio de sus
funciones como personal al servicio de la misma, cause dafos o perjuicios a terceros,
siempre y cuando no medie dolo, culpa o negligencia por parte del personal.

La asistencia letrada y los gastos de procurador/a, en los casos previstos en este

articulo, correran a cargo del Ayuntamiento de El Valle. En el supuesto de que se
establezca franquicia ésta serd asumida por la Corporacion.

Se proveera de un seguro especifico que ofrezca la suficiente cobertura a los/las

conductores/as de vehiculos del Ayuntamiento para el caso de accidente.

Articulo 25.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

Por la Corporacion se constituird un fondo de 6.000 €, ampliable segun los

presupuestos anuales, a efecto de anticipos reintegrables para el personal funcionario y
laboral fijo o indefinido, que por causa sobrevenida y justificada tenga necesidad de
liquidez.

Este fondo se reglamentard y concedera en la Comision de Fondos de Accion Social.
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Los anticipos seran de dos mensualidades, a devolver en 24 meses, siendo
condicién indispensable haber reintegrado totalmente el anticipo anterior antes de solicitar
uno nuevo. Pasados tres meses desde la notificacion de concesion del anticipo al interesado
sin que hubiese sido retirado de la caja se anulara la concesién y la cuantia volvera a pasar
al fondo de anticipos. Si el nimero de solicitudes fuese superior al efecto, se realizara un
reparto proporcional al nimero de solicitudes.

Articulo 26.- FORMACION

La C.I.V. se encargara de elaborar el Plan de Formaciéon Anual, las normas de
funcionamiento del mismo y los criterios que regiran para autorizar la asistencia a los
cursos de formacidon que no se encuentren incluidos endicho Plan, entre los que tendran
que contemplar que las acciones formativas tengan o puedan tener relacion con funciones a
desempefiar por los/las empleados/a publicos/as que los soliciten. Asimismo, entendera
sobre el programa o contenido de los cursos, seleccién del profesorado y evaluacién de su
ejecucion.

Con caracter excepcional se podra solicitar a la Comisidn autorizacién para asistir a
cursos relacionados con los titulos académicos o estudios que se estén realizando, aunque
no tengan relacion con las funciones del puesto que desempefie, pero que les permita
promocionara otro nivel profesional, siempre que las necesidades de los servicios lo
permitan.

La partida municipal denominada “Gastos de Formacién”, se incrementara
anualmente al menos al igual que las retribuciones de los/as funcionario/as, de
conformidad con las normas y criterios establecidos en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para cada ano.

Todo ello con independencia de las posibles subvenciones que para este fin pudieran
recibirse de otras Administraciones Publicas.

La asistencia a cursos se realizara en horas de trabajo, siempre y cuando no
signifique un deterioro grave del servicio.

Articulo 27.- PROGRAMA DE ACCION SOCIAL

Anualmente el Ayuntamiento de El Valle convocaran Programa de Accién Social
destinado al personal municipal que ird en funcidén de la disponibilidad presupuestaria.

Para la gestion de este Programa se creara una Comisién de Fondos de Accidon
Social, que estara constituida por los delegados de personal y los Representantes sindicales
de personal laboral y funcionarios, la Alcaldia y el concejal de personal; que tendra entre
sus funciones: la reglamentacion por la que se regira la concesidn de las ayudas, la
negociacion de fondos asignados a cada ayuda y el reparto de dichas ayudas.

La cantidad que se establezca se incrementara anualmente, al menos, en el mismo
porcentaje que establece la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de los/as empleados/as publicos/as.

Se engloban en este Programa de Accidn Social el conjunto de medidas,
actividades, o actuaciones reguladas en este Acuerdo, encaminadas a promover el
bienestar social del personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle y de sus familiares,
siempre que queden acreditadas las condiciones que se establezcan en cada caso. Las
actuaciones contempladas en este articulo no tienen caracter retributivo pues no
constituyen compensaciéon econdmica alguna, sino que coadyuvan al auxilio del personal
del Ayuntamiento de El Valle ante situaciones de necesidad, por lo que tenderan beneficiar
al mayor nimero de Empleados Publicos.

El Ayuntamiento de El Valle mantendra un Fondo Social para ayudas al personal,
hijos e hijas, en los estudios de caracter docente, y para protesis dentales y no dentales,
del personal, conyuge o pareja de hecho, hijos e hijas, siempre que formen parte de la
unidad familiar.

El ambito de aplicacion sera para todo el personal con una antigliedad superior a un afio.
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Las ayudas comprendidas en este Programa de Accion Social son:

Ayuda por natalidad o adopcidn, ayudas odontoldgicas, ayuda por estudios, ayudas
protésicas (gafas, lentillas, audifonos, etc....), ayudas por matrimonio o inscripcion en el
registro de Parejas de Hecho, ayudas por discapacidad, ayudas a familias numerosas,
ayudas por hijos, ayuda a los gastos de sepelio por fallecimiento de funcionario en activo.

Para percibir estas ayudas sera necesaria la previa solicitud del funcionario/a
interesado/a, debiendo aportar ademas la documentacion requerida para cada ayuda, la
cual sera presentada ante el Departamento de Personal; salvo en aquellos casos en los que
se pueda iniciar de oficio por conocimiento previo del Area de Personal de esa situacién
personal. El trabajador debera tener al menos un afio de antigliedad en el puesto de
trabajo.

Articulo 28. GRATIFICACION POR JUBILACION

Al extinguirse la relaciéon laboral por causa de jubilacion forzosa por edad,
incapacidad o muerte, la persona interesada o su causahabiente, percibira, previa solicitud,
una gratificacién de dos mensualidades, mas la mensualidad en curso, salvo que concurra
la circunstancia estipulada en el articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Serd requisito imprescindible para causar derecho a esta gratificacion, el haber
prestado un minimo de quince afios de servicios efectivos al Ayuntamiento de El Valle.

Articulo 29.- OTROS BENEFICIOS

El Ayuntamiento de El Valle podra efectuar cuantas actuaciones considere necesarias, tanto
con entidades financieras, aseguradoras y establecimientos comerciales, con la finalidad de
que los/las empleados/as municipales se beneficien de descuentos y promociones
especiales en dichas mercantiles.

TITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 30.- PRINCIPIOS GENERALES

Segun lo establecido en la legislacidon vigente sobre prevencion de riesgos laborales,
el personal al servicio del Ayuntamiento de El Valle tiene derecho a una proteccién eficaz en
materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y
poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de
garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion,
consulta y participacion en materia preventiva, paralizaciéon de la actividad en caso de
riesgo grave inminente y vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La accidn preventiva del Ayuntamiento de El Valle vendrd determinada por los
correspondientes Planes de Prevencion de Riesgos Laborales elaborados a partir de la
evaluacion periddica de los riesgos para la seguridad y la salud laboral. La ejecucion de
estos planes sera obligatoria dentro de los plazos de adaptacion establecidos en los
mismos.

Todo el personal del Ayuntamiento de El Valle tendrd el derecho a pasar las
revisiones médicas que se organicen para preservar la salud laboral y garantizar la
aplicacion de campafias preventivas. Estas revisiones médicas se haran anualmente y seran
obligatorias para el personal que dictamine la C.I.V.
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Articulo 31.- PREVENCION DE ACCIDENTES LABORALES

Dentro de su ambito de competencias el Ayuntamiento de El Valle exigira a las
empresas concesionarias de servicios municipales, proveedores y contratistas de obras el
cumplimiento del mandato legal por el cual deben de contar con un Servicio de Prevencion
propio o, en su defecto, un Servicio de Prevencién ajeno que asesora la empresa en
materia de prevencion.

Articulo 32.- PERSONAL CON CAPACIDADES FISICAS, PSIQUICAS O
SENSORIALES MERMADAS

El Ayuntamiento de El Valle destinara, dentro de las posibilidades y necesidades de
distribucion de efectivos, al personal mayor de cincuenta y cinco afios y al que le conste
mermadas sus capacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, a trabajos para los que
reuniendo los conocimientos y titulacidn necesarios sean compatibles con las citadas
limitaciones. Todo ello a peticion del interesado/a, previo informe del Servicio de Salud
Laboral, previo conocimiento del Delegado de prevencién y percibiendo las retribuciones
correspondientes a su puesto de origen.

Articulo 33.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA LACTANCIA NATURAL.

En el ambito de la salud laboral, la Corporacion tiene la obligacion genérica de
proteccion de trabajadoras y trabajadores frente a los riesgos laborales, con
especificaciones relativas a la proteccion de la maternidad. En este sentido, la obligacidén de
proteccion trata de evitar los riesgos o patologias que puedan afectar negativamente en la
salud de la trabajadora embarazada o en periodo de lactancia y/o del feto o lactante, y que
derivan directamente de agentes, procedimientos o condiciones de trabajo del puesto
desempefiado. Para garantizar la protecciéon de la maternidad y la lactancia la legislaciéon
laboral insta al Ayuntamiento a realizar una adecuada evaluacion de riesgos y la
adecuacion o cambio de puesto de trabajo.

Articulo 34.- UTILES DE TRABAJO Y VESTUARIO

La Corporacion dotara al personal de los instrumentos de trabajo, herramientas,
formacion y material adecuado para desempefiar sus funciones.

La Corporacién proporcionara al personal que por razén de su trabajo necesite ropa
especifica aquellas prendas adecuadas para la realizacion del mismo, sustituyéndolas
cuando sea necesario. Se efectuara al inicio de afio una entrega de ropa, la cual ird dotada
de dos mudas de invierno y dos de verano, incluyendo su calzado correspondiente. En caso
de que se deteriore la ropa de trabajo por su uso realizando las funciones propias del
puesto, el/la empleado/a recibird una muda nueva, aunque no coincida con los dos
periodos de entrega reconocidos anteriormente. El/la empleado/a debera entregar la ropa
deteriorada antes de que se le proporcione la nueva.

Para que todo esto se lleve a cabo, el/la delegado/a de prevencion velara por el
cumplimiento de este articulo y tendré potestad para formular propuestas referentes a la
modificacion o sustitucidon de cualquiera de las prendas vy utiles de trabajo.
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Articulo 35.- LUGAR DE TRABAJO SALUBRE Y SEGURO

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene derecho a un
lugar de trabajo digno, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de
14 de abril.

El Ayuntamiento de El Valle se compromete a cumplir escrupulosamente la
normativa especifica de prevencién de riesgos laborales, accesibilidad y proteccidon contra
incendios en todos sus centros de trabajo.

Los trabajadores/as efectuaran al menos un reconocimiento médico al afio, sin
menosprecio del que pudieran sufrir a su ingreso. Del resultado, debera darse cuenta al
trabajador respetando el principio de confidencialidad, intimidad de su estado de salud. Los
resultados no podran ser usados en perjuicio del personal sin consentimiento expreso del
trabajador/a. No obstante, se informara a la Administraciéon de la necesidad de introducir
mejoras en medidas de proteccion y prevencion.

En todos los centros o dependencias municipales habrd como minimo un botiquin
de urgencia, instrumentos de trabajo, herramientas y material adecuado para desempeifar
sus funciones.

Articulo 36.- ACOSO SEXUAL Y MORAL EN EL TRABAJO

El personal tiene derecho a ser tratado con dignidad. No se permitird ni tolerara el
acoso sexual ni moral en el trabajo.

Se entenderd por acoso sexual o moral todo comportamiento (fisico, verbal o no
verbal) inoportuno, intempestivo, de connotacién sexual o que afecte a la dignidad de los
hombres y mujeres en el trabajo, siempre que:

a) Dicha conducta sea indeseada, irrazonable u ofensiva para la persona que es
objeto de la misma.

b) Dicha conducta se utilice de forma implicita o explicita como base a una decision
que tenga efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacion profesional,
empleo, continuacion en el mismo, ascensos, salarios o cualesquiera otras
decisiones relativas al empleo.

c) Dicha conducta cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante para la
persona que es objeto de la misma.

Se garantizard al personal que sea objeto de dichas conductas el derecho a
presentar denuncias, asi como el caracter confidencial y reservado de toda la informacion
relacionada con las mismas.

En una primera fase tales denuncias podran ser dirigidas al érgano competente
para ser investigadas. Dicho érgano pondra en conocimiento de las personas responsables
de Area los hechos determinantes de la denuncia.

El acoso sexual o moral entre compaferos/as podra ser sancionado, de
conformidad con la normativa disciplinaria. Igualmente podra ser sancionado cuando aquél
se efectlie por un superior hacia una persona subordinada.
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Todo lo dispuesto se entendera sin perjuicio de las acciones judiciales que el/la propio/a
empleado/a inicie.

Articulo 37.- RESPETO A LA DIGNIDAD DEL PERSONAL MUNICIPAL

El personal al servicio de la Corporacién tiene derecho al respeto de su intimidad y
a la consideracion debida a su dignidad, incluyéndose la debida proteccion frente al acoso
laboral, de tipo sexual, las ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

Articulo 38.- COMPETENCIAS DEL DELEGADO DE PREVENCION

Las funciones del delegado de prevencién seran los siguientes:

1.- Vigilar el cumplimiento del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de El Valle, asi como proponer las medidas correctoras que considere oportunas.

2.- Potenciar las acciones técnico-preventivas a favor de la salud de todo el personal,
orientadas a la disminucién de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

3.- Coadyuvar al cumplimiento de la legislacién en materia de Seguridad y Salud.

4.- Proponer, informar y seguir las actuaciones de la Corporacion en materia de Seguridad
y Salud Laboral, asi como en relacidén con el vestuario del personal.

5.- Organizar campafias de formacién y sensibilizacion del personal en materia de
Seguridad y Salud Laboral.

6.- A instancias de ambas partes, realizar visitas a centros de trabajo para detectar
deficiencias y proponer soluciones.

7.- Proponer al 6rgano competente de la Corporacion la paralizacion provisional de un
trabajo u otra medida cautelar ante la presencia de un riesgo inminente y grave para la
integridad fisica del personal.

8.- Acceder a toda la documentacién existente en Ayuntamiento sobre cuestiones
relacionadas con la prevencion, provenientes de cualquier Administracion.

9.- Los Delegados de Prevencién serdn los encargados de hacer cumplir lo acordado
respecto de los Utiles de trabajo y vestuario, asi como proponer la modificacion o cambio
de las prendas o herramientas que estimen oportunas.

10.- Cuantas otras funciones le sean asignadas por la legislacion vigente.

TITULO VII: DERECHOS SINDICALES

Articulo 39.- DERECHOS COLECTIVOS DEL PERSONAL

Son derechos colectivos del personal del Ayuntamiento de El Valle:

1.- Realizacién de asambleas en el centro de trabajo y fuera de las horas de
trabajo, siempre que no afecten a la prestacion de servicios.
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2.- Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo. Los drganos electos
dispondrédn de cuantas horas anuales establezca la normativa vigente. Las
Secciones Sindicales dispondran de aquellas horas anuales que determine la
legislacién aplicable siempre que alcancen un indice de representacién del veinte
por ciento del colectivo de la plantilla del centro o del servicio de que se trate. Las
asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o media hora
después del inicio de ésta, a fin de computo horario, no descontaran el tiempo
indicado a los trabajadores asistentes. Con este caracter se podran convocar un
maximo de dos asambleas trimestrales.

El preaviso necesario para este tipo de asamblea sera de veinticuatro horas.

3.- Tienen legitimacion para convocar reunidn y para formular la correspondiente
solicitud de autorizaciéon, ademas de las organizaciones sindicales, directamente o
a través de los Delegados y Delegadas sindicales:

a) Los Delegados y Delegadas del personal.

b) El personal empleado publico en nimero no inferior al treinta y tres por ciento
de la plantilla.

Cuando las reuniones o asambleas tengan lugar dentro de la jornada de trabajo se
darén también los siguientes requisitos:

a) Que sea convocada la totalidad del colectivo de que se trate.

b) Que el total de las reuniones que se celebren no superen el nUmero de seis
horas anuales.

c) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de setenta y dos horas,
debiendo indicar el dia, hora y lugar de celebracion y datos de las personas firmantes que
acrediten estar legitimadas para la convocatoria de reunién, asi como el orden del
dia.

Si en el plazo de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la
reunién la Alcaldia, o Concejalia en quien delegue, no formulase objecion a la misma podra
celebrarse sin mas requisitos.

En cualquier caso y en todo momento se garantizard el mantenimiento de los
servicios minimos que hayan de realizarse durante la celebracidn de las asambleas, siendo
responsabilidad de las personas convocantes su incumplimiento.

Articulo 40.- GARANTIAS DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL

Sin perjuicio de las garantias establecidas en la legislacion vigente que les sea
aplicable las personas integrantes de la Junta de Personal, como representantes legales del
personal funcionario municipal, tendran las siguientes garantias:

1. Audiencia en los supuestos de seguirse expediente disciplinario a uno de los
miembros del mismo.

2. Expresar individual o colegiadamente con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin
perturbar el desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés

profesional, laboral o social del personal.
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3. No ser discriminado/a en su promociéon econémica o profesional por razén del
desempefio de su representacion.

Articulo 41.- OBLIGACIONES DE LA REPRESENTACION DEL PERSONAL

El/la delegado/a de personal se obliga expresamente a:
a) Cumplir y respetar el Acuerdo.
b) Desarrollar labores de informacidn y asistencia a la accidén sindical del personal.

c) Guardar sigilo, individual y colectivo, de todas aquellas materias que conozcan
por razdn de su cargo y sean sefialadas expresamente con el caracter de secretas
y reservadas.

d) Coadyuvar con la Corporacion en el correcto desenvolvimiento de los servicios
en el marco del presente Acuerdo.

Articulo 42.- DERECHO DE HUELGA

La Corporacidén, en el marco de la Constitucion Espafiola y con las limitaciones
establecidas por la legislacion vigente y la obligacién de la prestacion de los servicios
indispensables para la ciudadania reconoce el derecho de huelga a todo el personal
municipal, excepto quien expresamente lo tenga prohibido por Ley.

Cualquier conflicto colectivo que se suscite en el ambito de este Acuerdo requerira
para su consideracion de licitud el previo conocimiento de la C.1.V., a quien se reconoce por
las partes como instancia previa, en cuyo seno habra de intentarse la solucidon de dicho
conflicto.

En el supuesto de que no se llegue a una solucidon en dicha Comision, la misma
podréd acordar las condiciones y personas a quienes someta en arbitraje u otros
mecanismos de solucion de conflictos contemplados por la normativa vigente, la cuestion
controvertida.

Articulo 43.- PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS

El Ayuntamiento de El Valle, en aplicacion de la normativa vigente, publicara en su
Portal de Transparencia:

a) La Oferta de Empleo Publico o cualquier otro instrumento similar de gestidn de
la provision de necesidades de personal.

b) Los procesos de seleccion del personal y en particular las listas que se generen
en los citados procesos de selectivos, facilitando informacion actualizada.

c) Los procesos de provision de puestos de trabajo.

d) Los Acuerdos, Convenios Colectivos y demas pactos reguladores de las condiciones de

trabajo.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Debido a la alteracidn sustancial de las circunstancias econémicas del Ayuntamiento
de El Valle, como medida de contencidn del gasto y hasta tanto no se recuperen los niveles
de ingresos que mantengan sostenible el gasto de la Corporacion, al amparo de lo
establecido en el articulo 38.10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
suspende la entrada en vigor del articulo 22 del presente Acuerdo, como medida
estrictamente necesaria para salvaguardar el interés publico.

Aplicandose mientras dura la suspensidn, los siguientes complementos por bajas
médicas, por enfermedad comun o accidente no laboral, a la cuantia de la prestacion por IT
establecida por la Seguridad Social:

- Entre el 10 y 30 dia: Complemento hasta alcanzar el 50% de las
retribuciones.

- Entre el 49y 15° dia: Complemento hasta alcanzar el 75% de las retribuciones.

- Entre el 16° y 20° dia: Complemento hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones.

- Desde el 219 en adelante sin complemento.

Esta suspension se revisara en la Mesa General de Negociaciéon dentro del ultimo
trimestre natural del afio 2026.

DISPOSICION FINAL

La presente modificacion del Acuerdo regulador de las relaciones entre la
corporacion y el personal funcionario del afio 2021, entrara en vigor el dia siguiente de
su aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento de El Valle.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno al Presidente de la Mesa de Negociacion y
notificar el mismo a los representantes del personal con indicacién de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO. EXPEDIENTE N° 14/2025: REVOCACION DEL REGIMEN DE DEDICACION
PARCIAL Y DETERMINACION DE NUEVOS CARGOS ELECTOS CON DEDICACION
PARCIAL.

Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente de Revocacion del régimen de
dedicacién parcial y determinacion de nuevos cargos electos con dedicacion parcial,
motivado por la necesidad de adaptar las competencias a las asignaciones econdmicas,
concretamente a la vista de las multiples actuaciones periddicas, los servicios existentes, y
al amplio abanico de proyectos que esta Corporacion esta desarrollando.

Con la experiencia acumulada y con vistas a una distribucién mas equitativa y
mejor funcionamiento de las diferentes areas de este Ayuntamiento, se considera
conveniente realizar una reorganizacion de las delegaciones que tienen reconocida
dedicacion parcial en los términos que se describe a gontinuacién:

-1°™ Teniente de Alcaldia, Delegacion de las Area de Igualdad, Juventud, Cultura,
Servicios Sociales, Educacién, Economia y Hacienda., pasaria a desempefiar la Delegacion
de las Area de Igualdad, Juventud, Servicios Sociales, Educacion, Desarrollo y Turismo,
con una dedicacion parcial del 50% ,

20, Teniente de Alcalde. Area de Agricultura, Obras y Empleo, pasaria a
desempefiar la Delegacidon de las Areas de Agricultura, Obras y Medio Ambiente con una
dedicacion exclusiva parcial del 50%.
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- Delegacién Concejalia Area de Medio Ambiente, Desarrollo Local y Turismo
pasaria a ser Delegacién Economia y Hacienda, Cultura y Personal con una Dedicacion
Parcial del 50%.

Por todo ello,
SE PROPONE

PRIMERO. Revocar el régimen de dedicacidn parcial, asi como todos los derechos
econoémicos que de ésta se derivan, de los siguientes cargos:

-1°® Teniente de Alcaldia, Delegacion de las Area de Igualdad, Juventud, Cultura,
Servicios Sociales, Educacion, Ecorjomia y Hacienda.

- 2. Teniente de Alcalde. Area de Agricultura, Obras y Empleo.

- Delegacion Concejalia Area de Medio Ambiente, Desarrollo Local y Turismo

SEGUNDO. Determinar que los cargos que a continuacion se enumeran realicen
sus funciones en régimen de dedicacién parcial: ]

-1°™ Teniente de Alcaldia, Delegacion de las Area de Igualdad, Juventud, Servicios
Sociales, Educacién, Desarrollo y Turismo, con una dedicacion parcial del 50%

20, Teniente de Alcalde. Areas de Agricultura, Obras y Medio Ambiente con una
dedicacién exclusiva parcial del 50%
- Delegacion Economia y Hacienda,

La Corporacién por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

PRIMERO. Revocar el régimen de dedicacidn parcial, asi como todos los derechos
econdmicos que de ésta se derivan, de los siguientes cargos:

-1°™ Teniente de Alcaldia, Delegacion de las Area de Igualdad, Juventud, Cultura,
Servicios Sociales, Educacion, Ecor)omia y Hacienda.

- 20, Teniente de Alcalde. Area de Agricultura, Obras y Empleo.

- Delegacion Concejalia Area de Medio Ambiente, Desarrollo Local y Turismo

SEGUNDO. Determinar que los cargos que a continuacion se enumeran realicen
sus funciones en régimen de dedicacién parcial: .

- 1* Teniente de Alcaldia, Delegacion de las Area de Igualdad, Juventud, Servicios
Sociales, Educacion, Desarrollo y Turismo, con una dedicacién parcial del 50%

- 20, Teniente de Alcalde. Areas de Agricultura, Obras y Medio Ambiente con una
dedicacién exclusiva parcial del 50%

- Delegacion Economia y Hacienda, Cultura y Personal con una Dedicacién Parcial
del 50%

TERCERO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacion que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que correspondan segun lo
previsto en el Presupuesto de la Corporacion para 2025, que se percibiran en doce pagas,
correspondientes a las diferentes mensualidades del afio, y darles de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda:

Retribucién bruta mensual_ Dedicacién 50%_637,70 €

CUARTO. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de forma integra el
presente Acuerdo, a los efectos de su general conocimiento, dada su trascendencia.

SEXTO. EXPEDIENTE N.° 91/2023. REPRESENTACION Y DEFENSA EN ACCION DE
CLASIFICACION PROFESIONAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD, PROCEDIMIENTO
446/2023. NEGOCIADO AL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE GRANADA.

D@ Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente Representacion y Defensa en Accidn
de Clasificacion Profesional Y Reclamacion de cantidad, Procedimiento 446/2023.
Negociado al del Juzgado de lo Social N® 6 de Granada, interpuesto por D. Antonio Lépez

Zarco.
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Interviene D. Benjamin Ortega Freire (VxV) sefiala que le hubiese gustado saber
con mas precision de que trata la reclamacion.

La Corporacién por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

1.- Oponerse a la accion ejercitada contra el Ayuntamiento y solicitar asistencia juridica a la
Excma. Diputacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en los articulos 36. 1b) de la Ley
7/85, 30.6 b) del R.D.L. 781/86 y 11 c) de la Ley 11 /87.

2.- Otorgar la r,epresentacién y defensa en juicio al letrado correspondiente que preste sus
servicios en el Area de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacién Provincial.

SEPTIMO. EXPEDIENTE N.° 12/2025. REPRESENTACION Y DEFENSA EN ACCION
DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y RECLAMACION DE CANTIDAD,
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 614/2023. NEGOCIADO DEL JUZGADO DE LO
SOCIAL N° 3 DE GRANADA.
Da Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente Representacion y Defensa en Accién
de Clasificacién Profesional y Reclamacién de cantidad, Procedimiento Ordinario 614/2023.
Negociado del Juzgado de lo Social N° 3 de Granada, interpuesto por D. Antonio Lopez
Zarco.

La Corporacién por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

1.- Oponerse a la accion ejercitada contra el Ayuntamiento y solicitar asistencia juridica a la
Excma. Diputacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en los articulos 36. 1b) de la Ley
7/85, 30.6 b) del R.D.L. 781/86 y 11 c) de la Ley 11 /87.

2.- Otorgar la representacion y defensa en juicio al letrado correspondiente que preste sus
servicios en el Area de Asistencia a Municipios de la Excma. Diputacion Provincial.

OCTAVO. EXPEDIENTE N° 11/2025. DAR CUENTA DE LA RESOLUCION NUMERO
27/2025 DE 29/01/2025 SOBRE LA PRORROGA AUTOMATICA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2025.

D2, Cristina Zarco Granados da cuenta de la Resolucion nimero 27/2025 de 29/01/2025
sobre la prérroga automatica del presupuesto general del Ayuntamiento para el afio 2025.

RESOLUCION 27/2025
D. Antonio Ruiz Garrido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de EI Valle.

Vista la imposibilidad de haber cumplimentado la totalidad de los tramites
legalmente establecidos para aprobar el Presupuesto General y que estuviera en vigor el 1
de enero de 2025

Visto el expediente tramitado para prorroga de Presupuesto en el que consta:

- Informe de Intervencion, sobre la prérroga para el afio 2025 del Presupuesto
municipal actualmente en vigor.

- informe de control permanente previo sobre la aprobacion de los ajustes a la baja
para la prorroga del presupuesto

- Informe de control permanente previo sobre el calculo de la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera

- Informe propuesta de resolucién para la aprobaciéon de la prérroga del
presupuesto del ejercicio anterior

Examinada la documentacion, y de conformidad con lo establecido en los articulos
169.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 21.4, segundo parrafo, del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril,
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HE RESUELTO

PRIMERO. Considerar automdaticamente prorrogado para el afo 2025 el
presupuesto del afio 2024.

SEGUNDO. Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno en la proxima sesion
que celebre.

NOVENO. EXPEDIENTE N° 38/2023. DECLARAR LA ACTUACION DE INTERES
PUBLICO Y SOCIAL, Y APROBAR LA ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO PROMOVIDO POR D° INGO SCHAUSER, “"PROYECTO DE ACTUACION
ALOJAMIENTO COMUNITARIO TURISTICO RURAL”, EN PARCELAS AGRUPADAS
452-453-455 DEL POLIGONO 6 DE EL VALLE, SEGUN PROYECTO REDACTADO POR
EL ARQUITECTO D. JOSE FRANCISCO PADIAL MOLINA.
Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente 38/2023, referente la tramitacion de
proyecto de actuacion extraordinaria en suelo rustico promovido por D° Ingo Schauser,
“Proyecto de Actuacién Alojamiento Comunitario Turistico Rural”, en Parcelas agrupadas
452-453-455 del Poligono 6 de El Valle, segun proyecto redactado por el Arquitecto D. José
Francisco Padial Molina.
En el expediente consta:

- Proyecto de Actuacion para casa rural - cambio de uso de alojamiento
comunitario turistico, redactado por el Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

- El proyecto incluye copia de escritura agrupacién de fincas.

- Informe Técnico de 30.10.2023 de caracter favorable a la tramitacion.

- Informe Propuesta para la aprobacion inicial de 29.12.2024

- Resolucién de Alcaldia de 29.12.2023 sobre aprobacion inicial y apertura periodo
exposicidn publico.

- Notificacion colindantes y promotor.

- Anuncio - anuncio sobre exposicion al publico del expediente en el BOP Granada
de 22 de enero de 2024.

- Certificado presentacion alegaciones 03.04.2024.

- Informe técnico 24/04/2024 sobre alegaciones.

- Resolucion 262_2024 aprobacion de alegaciones.

- Comunicacién de alegaciones a los organismos competentes.

- Informe la de Jefa de Servicio de Gestion del Medio Natural 31/10/2024.

- Nuevo certificado de no existencia de comunicacidn en relacion a las alegaciones
indicadas, de 07/11/2024.

Se propone:

PRIMERO. Declarar la actuacion de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacién de actuacion extraordinaria en suelo rustico promovido por D° Ingo
Schauser, “Proyecto de Actuacidon Alojamiento Comunitario Turistico Rural”, en Parcelas
agrupadas 452-453-455 del Poligono 6 de El Valle, segin proyecto redactado por el
Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

SEGUNDO. Segun informe del Jefe del Servicio de Gestion del Medio Natural de
fecha 31/10/2024;

e "Por el tramo que colinda entre las parcelas donde se pretende desarrolar el
proyecto de actuacion y la Carretera GR-3204 discurre la via pecuaria COLADA DEL
CAMINO DE GRANADA, que dispone de tres metros de anchura legal y se encuentra
sin deslindar.

e En esta zona no se permite la ejecucion de nuevas instalacines, vallados ni
construcciones que puedan obstaculizar o impedir el transito ganadero y el resto de
los usos compatibles y complementarios.

e Cualquier actuacion que se pretenda desarrollar en la zona indicada deberd obtener
el informe favorable o autorizacion que corresponda por parte de la Delgacion
Territorial con competencias en materia de vias pecuarias, conforme a la Ley
3/1995, de 23 de marzo y el Decreto 155/1998, de 21 de julio.”
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TERCERO. La autorizacidén se establece por un plazo ilimitado para la cualificacion
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

CUARTO. El propietario deberd asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

QUINTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

D. Benjamin Ortega Freire (VxV) manifiesta que le han surgido algunas dudas, le
hubiese gustado ver el informe de la jefa de servicios de gestion del medioambiente y el
informe del registro de la propiedad.

En el expediente consta que no existe ninguna carga en la finca, aunque la
comunidad de regantes no se ha manifestado y parece ser que discurre una servidumbre.
Sin embargo, ven justificada la actuacion y la aprueba.

D. Victor Gonzalez Salaverri (PP) refiere que esta de acuerdo ya que estas son las
actuaciones que necesita El Valle, y esta a favor.

La Corporacion por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

PRIMERO. Declarar la actuacion de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacién de actuacion extraordinaria en suelo rustico promovido por D° Ingo
Schauser, “Proyecto de Actuacidon Alojamiento Comunitario Turistico Rural”, en Parcelas
agrupadas 452-453-455 del Poligono 6 de El Valle, segin proyecto redactado por el
Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

SEGUNDO. Segun informe del Jefe del Servicio de Gestion del Medio Natural de
fecha 31/10/2024;

e "Por el tramo que colinda entre las parcelas donde se pretende desarrolar el
proyecto de actuacion y la Carretera GR-3204 discurre la via pecuaria COLADA DEL
CAMINO DE GRANADA, que dispone de tres metros de anchura legal y se encuentra
sin deslindar.

e En esta zona no se permite la ejecucion de nuevas instalacines, vallados ni
construcciones que puedan obstaculizar o impedir el transito ganadero y el resto de
los usos compatibles y complementarios.

e Cualquier actuacion que se pretenda desarrollar en la zona indicada deberd obtener
el informe favorable o autorizacion que corresponda por parte de la Delgacion
Territorial con competencias en materia de vias pecuarias, conforme a la Ley
3/1995, de 23 de marzo y el Decreto 155/1998, de 21 de julio.”

TERCERO. La autorizacidon se establece por un plazo ilimitado para la cualificacion
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afos seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacién con obligacién de restituir los terrenos a su estado natural.

CUARTO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
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produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

QUINTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

SEXTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

DECIMO. EXPEDIENTE N° 59/2024. DECLARAR LA ACTUACION DE INTERES
PUBLICO Y SOCIAL, Y APROBAR LA ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
RUSTICO PRESENTADA POR D. MARK ALAN MCVICAR, EN REPRESENTACION DE D.
ALEXANDER HAMILTON DYCE Y DNA. HILARY DYCE, “REFUNDIDO MODIFICADO:
PROYECTO DE ACTUACION PARA UN ALOJAMIENTO COMUNITARIO TURISTICO
RURAL EN PARAJE EL MARCHAL” (CASA RURAL - CATEGORIA BASICA)" - EN
POLIGONO 1 - PARCELA 100 DE EL VALLE, REFERENCIA CATASTRAL
18132A001001000000QL; SEGUN PROYECTO REDACTADO POR EL ARQUITECTO D.
MARK ALAN MCVICAR.

Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente 59/2024, referente la tramitacion de
proyecto de actuacion extraordinaria en suelo rustico presentada por D. Mark Alan McVicar,
en representacion de D. Alexander Hamilton Dyce y Dfia. Hilary Dyce, “Refundido
Modificado: Proyecto de Actuacidn para un alojamiento comunitario turistico rural en Paraje
El Marchal” (Casa Rural - Categoria Basica)” - en Poligono 1 - Parcela 100 de El Valle,
Referencia Catastral 18132A001001000000QL; segun proyecto redactado por el Arquitecto
D. Mark Alan McVicar.

En el expediente consta:

- Proyecto de Actuacidén para adaptacion para una vivienda unifamiliar aislada no
vinculada en el paraje El Marchal” segun proyecto redactado por el Arquitecto D. Mark Alan
McVicar.

- Solicitud de autorizacién de vertidos.

- Comunicacion de innecasariedad de autorizacidén de vertidos por parte del Servicio
de Dominio Publico Hidraulico y Calidad de Aguas.

- Nota simple registral finca 1805 de Saleres.

- Providencia de Alcaldia de fecha 22/05/2024.

- Providencia de Alcaldia 14/06/2024.

- Informe Juridico de 14/06/2024.

- 14/06/2024 Providencia de Alcaldia.

- Con fecha 10/10/2024 se aporta Refundido Modificado: Proyecto de Actuacién
para un alojamiento comunitario turistico rural en Paraje El Marchal”, Poligono 1, Parcela
100, T.M. de El Valle (Granada).

- Informe del técnico municipal de urbanismo de fecha 14/10/2024.

- Informe Propuesta para la aprobacion inicial de 06/11/2024.

- Resolucidn de Alcaldia de 06/11/2024 sobre aprobacion inicial y apertura periodo
exposicién publico.

- Notificacion colindantes.

- Anuncio tablén Ayuntamiento.

-Anuncio sobre exposicion al publico del expediente en el BOP Granada n° 232 de
29 de noviembre de 2024.

- Certificado sobre no existencia de alegaciones de 15/01/2025.

Se propone:

PRIMERO. Declarar la actuacién de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacion de actuacidon extraordinaria en suelo rustico presentada por D. Mark Alan
McVicar, en representacion de D. Alexander Hamilton Dyce y Diia. Hilary Dyce, “Refundido
Modificado: Proyecto de Actuacidn para un alojamiento comunitario turistico rural en Paraje
El Marchal” (Casa Rural - Categoria Basica)” - en Poligono 1 - Parcela 100 de El Valle,
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Referencia Catastral 18132A001001000000QL; segun proyecto redactado por el Arquitecto
D. Mark Alan McVicar

SEGUNDO. La autorizacidén se establece por un plazo ilimitado para la cualificacién
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

CUARTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

La Corporacion por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

PRIMERO. Declarar la actuacion de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacidon de actuacidn extraordinaria en suelo rustico presentada por D. Mark Alan
McVicar, en representacion de D. Alexander Hamilton Dyce y Dfia. Hilary Dyce, “Refundido
Modificado: Proyecto de Actuacion para un alojamiento comunitario turistico rural en Paraje
El Marchal” (Casa Rural - Categoria Basica)” - en Poligono 1 - Parcela 100 de El Valle,
Referencia Catastral 18132A001001000000QL; segun proyecto redactado por el Arquitecto
D. Mark Alan McVicar

SEGUNDO. La autorizacidon se establece por un plazo ilimitado para la cualificacién
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afos seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacion compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

CUARTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
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32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

UNDECIMO. EXPEDIENTE N° 52/2024. DECLARAR LA ACTUACION DE INTERES
PUBLICO Y SOCIAL, Y APROBAR LA ACTUACION EXTRAORDINARIA EN SUELO
Rl'.lSTICO,PRESENTADA POR DNA. PILAR DELGADO MORILLAS “PROYECTO DE
ACTUACION PARA UNA CASA RURAL"- EN PARCELA 9 DEL POLIGONO 4 DE EL
VALLE, REFERENCIA CATASTRAL 18132A004000090000QE; SEGUN PROYECTO
REDACTADO POR EL ARQUITECTO D. JOSE FRANCISCO PADIAL MOLINA.
Da. Cristina Zarco Granados da cuenta del expediente 52/2024, referente la tramitacion de
proyecto de actuacidon extraordinaria en suelo rustico presentada por Dia. Pilar Delgado
Morillas “Proyecto de Actuacién para una casa rural”- en Parcela 9 del Poligono 4 de El
Valle, Referencia Catastral 18132A004000090000QE; segun proyecto redactado por el
Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

En el expediente consta:

- Proyecto de Actuacidon para una casa rural, redactado por el Arquitecto D. José
Francisco Padial Molina.

- Copia de titulo de propiedad.

- Providencia de Alcaldia de fecha 22/05/2024.

- Informe juridico 22 de Mayo de 2024.

- 22/05/2024 Providencia de Alcaldia.

- Informe del técnico municipal de urbanismo de fecha 25/09/2024.

- Informe Propuesta para la aprobacion inicial de 25/10/2024.

- Resolucidon de Alcaldia de 28/10/2024 sobre aprobacion inicial y apertura periodo
exposicién publico.

- Notificacion colindantes.

- Anuncio tablon Ayuntamiento.

- Anuncio sobre exposicion al publico del expediente en el BOP Granada n® 235
de 04 de diciembre de 2024.

- Certificado sobre no existencia de alegaciones de 15/01/2025.

Se propone:

PRIMERO. Declarar la actuacion de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacion de actuacion extraordinaria en suelo rustico presentada por Dfia. Pilar
Delgado Morillas “Proyecto de Actuacidén para una casa rural”- en Parcela 9 del Poligono 4
de El Valle, Referencia Catastral 18132A004000090000QE; segun proyecto redactado por
el Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

SEGUNDO. La autorizacidon se establece por un plazo ilimitado para la cualificacidon
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

TERCERO. El propietario deberd asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacién compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

CUARTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
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sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.

La Corporacion por unanimidad de los seis miembros presentes de los siete que la
constituyen, acuerda:

PRIMERO. Declarar la actuacion de interés publico y social, y aprobar la solicitud
de autorizacion de actuacion extraordinaria en suelo rustico presentada por Dia. Pilar
Delgado Morillas “Proyecto de Actuacién para una casa rural”- en Parcela 9 del Poligono 4
de El Valle, Referencia Catastral 18132A004000090000QE; segun proyecto redactado por
el Arquitecto D. José Francisco Padial Molina.

SEGUNDO. La autorizacidén se establece por un plazo ilimitado para la cualificacién
de los terrenos. No obstante, el cese de las actividades que se desarrollan en la misma
durante mas de cinco afios seguidos dara lugar, previa audiencia al interesado, a la pérdida
de vigencia de la autorizacion con obligacion de restituir los terrenos a su estado natural.

TERCERO. El propietario debera asegurar la prestacion compensatoria por cuantia
del 10% del presupuesto de ejecucion material de las obras que hayan de realizarse,
excluido el coste correspondiente a maquinaria y equipos; con la finalidad de que se
produzca la necesaria compensacion por el uso y aprovechamiento de caracter
extraordinario del suelo.

Estaran obligadas al pago de la prestacidn compensatoria las personas fisicas o
juridicas que promuevan las actuaciones y se devengara con motivo de la licencia
urbanistica.

CUARTO. Publicar el Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia a efecto de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia en concordancia con lo dispuesto en el articulo
32.2.e) del Reglamento General de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la
sostenibilidad del territorio de Andalucia, aprobado por Decreto 550/2022, de 29 de
noviembre.

QUINTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efectos oportunos.
Y no habiendo mas asuntos que tratar y cumpliendo el objeto del acto, el Alcalde-

Presidente levanta la sesion siendo las diez y seis minutos, de lo cual como Secretario-
Accidental doy fe.

El Alcalde - Presidente El Secretario Accidental
Fdo. Antonio Ruiz Garrido Fdo. Raul Mingorance Aguilera
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